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Tithy proiect; IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajat

Cod profect: 332661

Cod apet: PEO/375/PEC_P3/OP4/ESO4.7/PED_A34

Obiectly specific: ESO4.7 , Promovarea imatdrii pe tot paraursul viatii, in spacial a oportunitititor flexibée de
actualizare a competentelor si de recafificane pertru toti, tindnd seama de competentete antreprencriale si

digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile piege

muncii, precusm §l prin tranzitiilor + sipi iitAth p i (FSE+)" S 5 707.116,68 iei

Fond: Fondul Sociat Eucopean+ B H N
Beneficiar: GET YOU HIRED SR.L. Vaioarea cofinantari efigibile a beneficiaraui 248.111,10 lei

Partener: UNIC SPORTS SAL.

CUPRINS:

PREAMBUL

Obiectivul general

Obiectivele specifice

BAZA LEGALA

SCOP SI DOMENIU DE APLICARE
DESCRIEREA GRUPULUI TINTA

CRITERII DE SELECTIE GRUP TINTA

METODOLOGIA DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA (Selectie, Gestionare, Mentinerea si
asigurarea numarului propus al acestora la activitatile proiectului)

ALTE BENEFICII PRIVIND INSCRIEREA IN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithu project: IDEA - Inovare digitala esertiala pentru angajeti Proiect cofinantat din Fondut Social European prin Programal Educatie si Ocupare
‘Cod project: 332661 ior P09: C participarii iei n procesul deiviitare pe tot

Cod apel: PEO/375/PEO_PS/OP4/ESO4 7/PED_A34 vietii pentru facilitarea tranzigiitor si s mobiiititii
Oblectiv specific: ESO4.7 ,Promovarea inviithrii pe tot parcursl vieti, in special 2 opostunititilor flexibile de Valoorea totala b projectulul 4.962.222,02 lei
acualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele satreprencriale si Vlosrea total eligibis prowect 4.962.222,02 lei
digitale, printr-0 mai buna anticipare a schimbdril i 3 cerintelor de noi competerde bazate pe nevoile pietei Valoarea eligibiia nerambursabils din FSE+ 4,006.994.28 lei
munci, precum sl prin faciktarea i i profesi (FSE+)* ) "
Foret: F Social mmﬁwmm.uwu,
Beneficar: GET YOU HRED S.R.L. Valoarea cofinantiirii eligibile a beneficiarului 248.111,10 lei
Partener: UNIC SPORTSSRL.

PREAMBUL

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, cu o alocare totald de 4,34 miliarde de euro,
va asigura interventii ce vor viza imbunititirea pietei muncii (modernizarea institutiilor,
valorificarea potentialului tinerilor si cresterea accesului pe piata muncii), antreprenoriat si
economie sociald, cresterea accesului la educatie prin imbunatatirea participarii la invdtamantul
anteprescolar si prescolar, prevenirea parasirii timpurii a scolii, cresterea accesului/participérii
grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionald, dar si prin imbunititirea calitatii
serviciilor educationale, adapentruarea la piata muncii si tehnologii.

Viziunea de dezvoltare a resurselor umane prin intermediul PEO este construitd pe 2
obiective majore: ,,Consolidarea functionrii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a
participdrii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabild pentru resursa de fortd de munca”
si ,,Pentru optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a rispunde cerintelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul
vietii”.

Prezenta metodologie vizeazi cregterea participarii la programele de formare profesionala
continui, cu accent pe persoane cu varsta cuprinsd intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de
angajati cu contract individual de munca (cu norma intreagé sau cu timp partial), inclusiv persoane
care ocupi pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private.

Proiectul este depus in cadrul Programului ,,Programul Educatie si Ocupare”, Prioritate:
P09 ,,Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii “, Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invétarii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitafilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tinind seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbirii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum
si prin facilitarea tranzitiilor profesionale §i promovarea mobilititii profesionale (FSE+)“, Masura:
9.g.7. Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata muncii”, Apel proiecte:
PEO/375/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni
mai putin dezvoltate.
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Tiths profect; IDEA - Ingvare digitala esentiala pentru angajat mmﬁnmwmmwmgmm
Cod proiect: 332661 Priowit P0Y: G particip tiei in procesul de imetane pe 1ot parcursul
Cod apel: PEOf375/PEQ_P9/OPA/ESD4.7/PEO_A34 wietii pentru fadiitanes tranzitiitor si a mobititi
Obiectiv specific: £504.7 _Promovarea invtirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititiior flexibile de Valoarea totala a proiecnsdui 4.962.222,02 lej
actuaiizare a competentelor si de recafificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenariale si \inloprea torald eligibils prolect 4.962.222.02 lef
digitale, priny-0 mai bmamﬁapamasdm)banlsamnghrdemmmmmbampenmlepm Voloarea efigibila nerambursabild din PSE+ 4.006.994,28 lei
munci, precum sl prin faciiarea tranziy fonale (FSE+) Valoare eigiti din ugetul national 707.116,64 e
Fond: Forxha Social Europeans+ i eligibite 8 . § 248.111.10 ef
Beneficiar: GET YOU HIREDS.R L.

Partener: UNIC SPORTSS.R.L.

Prezentul document reprezinta ,METODOLOGIA de IDENTIFICARE si RECRUTARE
a GRUPULUI TINTA” in cadrul proiectului ,IDEA - Inovare digitala esentiala pentru
angajati” — 1D 332661.

Proiectul se deruleaza pe o perioada de 24 luni, fiind implementat de GET YOU HIRED
S.R.L. in calitate de Lider si UNIC SPORTS SRL in calitate de partener 1.

Prezenta metodologie cuprinde informatii privind conditiile de acces si defineste criteriile
si modalitatea de selectie a membrilor GT, vizand o strategie de lucru pentru toate cele 6 judete
din regiunea Sud-Est.

Obiectivul tinta final il reprezinta recrutarea a minim 602 persoane in vederea implicarii
acestora in activitatile proiectului.

Metodologia a fost elaborata in cadrul activitatii Al Inregistrarea participantilor in grupul
tinta si pregatirea dosarelor in vederea participarii la activitatile proiectului; Al.1 Inregistrarea
participantilor in grupul tinta si pregatirea dosarelor in vederea participarii la activitatile
proiectului.
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Tithu proiect: {DEA - Inovare digitala esentiala pentru angajst mmmmwwwwmpm
Cod proiect: 332661 fori PO9: G i in procesul de invitare pe tot parcursul
Cod spei: PEO/375/PEC_PO/OP4/ESO4.7/PED_A34 vietil pentru facliitarea tranzitiilor si a moblitigii
Obiectiv specific: ES04.7 . Promovarea invitrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunicitiior fiexibie de Valoarea totala a peolectuiui 4.962.222.02 lei
ncrualizare a competentelor 5i de recaiificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenorniaie si Vatoarea totali esigibild project 4.962.222,02 lei
digitale, mm—onnibmhmuparusdmtimslawwmlordemummpemnebazztepenmlem Viloarea eligibili nerambursabil3 din FSE+ 4.006.994,28 lei
muncli, precum §l prin fadlitarea tillor pr sip tH profesi (FSE+)* o g
Fand: Fondul Social Europeans Wmﬁeﬁti-”i i“"i b;#"lﬁmlx&&;:
Beneficiar: GET YOU HIRED S.R.L.

Partener: UNIC SPORTSS.R.L.

Obiectivul general

Obiectivul general al proiectului il constituie dezvoltarea competentelor digitale a 602
angajati cu domiciliul sau resedinta in regiunea S-E prin activitati de evaluare a comp digitale si
furnizarea de programe FPC corelate cu nevoile pietei muncii ca urmare a evolutiilor tehnologice
rapide si a aparitiei de noi comp pentru facilitarea tranzitiilor si mobilitatii prof. OG al pr va fi
atins prin derularea de activitati stabilite in concordanta cu cele prevazute de GS-CS “Comp
digitale pentru piata muncii”, Prioritatea P09: Consolidarea part populatiei in procesul de invatare
pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii, OS: ESO4.7: Promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a comp si de
recalificare pentru toti, tinand seama de comp antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi comp bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor prof si promovarea mobilitatii prof (FSE+), Misura 9.g.7. Implem
programului ,,Comp digitale pentru piata muncii”, respectiv: dezoltarea comp angajatilor si a
locurilor de munc3 digitale prin org si derularea de campanii de info si constientizare a angajatilor
si angajatorilor cu privire la importanta part la programe de formare prof continua si oportunitatile
oferite in cadrul pr, evaluarea comp digitale a angajatilor pentru incurajarea par la programe de
FPC, inclusiv in legatura directa cu dezv carierei si aparitiei de noi comp pe piata muncii, org si
derularea de programe FPC pentru angajati, inclusiv pentru pers care ocupa pozitii de manag ca
urmare a nevoilor identificate in cadrul operatorilor economici si activ transversale de management
general si info si pub. Relevanta pr fata de PEO, respectiv a obiectivului specific “ESO4.7.
Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a
comp si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-
o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi comp bazate pe nevoile pietei muncii,
precum si prin facilitarea tranzitiilor prof si promovarea mobilitatii prof (FSE+)” este demonstrata
prin activitatile intreprinse in cadrul pr respectiv prin oferirea de sprijin pentru dobandirea comp
digitale ale angajatilor apartinand categoriei de grup tinta in vederea dobéndirii comp digitale
necesare pentru accesul la locurile de munca care presupun comp digitale. Astfel, pr prevede
implem de masuri si activitati pentru dezvoltarea de noi comp a angajatilor prin intermediul a doua
directii: evaluarea initiala a comp digitale ale GT si furnizarea programe de FPC. In cadrul
activitatii de evaluare initiala a comp digitale vor part toti cei 602 membri ai GT pentru care va fi
realizat un plan personalizat de formare prof in vederea dobéndirii comp digitale necesare pentru
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Titlu profect: IDEA - Inovars digitala esentiala pentru angajsti mmanmmmﬂmmﬂpwmm
Cod proiect: 332661 Priori POY; C particip: iei in procesal de inviltare pe tot parcursul
Cod apel: PEO/375/PEQ_P9/OP4/ES04.7/PEC_A34 viegii pentru taciiitares tranzitiilor 5i a mobilitatii
Obiectiv specific: £504.7 ,Promovarea invitirii pe tot parcursut vietii, in special 3 oportunicitiior flexibile de Valoarea totaia a proectului 4.962.222,02 lei
actualizare a competentelor §i de recalificare pentru toti, tindnd seame de competentele amtreprenariate si Visloarea tovall eligihlid proiect 4.962.222.02 Iej
dighale,pnmr—omalM\émﬂopamammam;cacmnmdemmnmmehammmlem Voloarea efigibilé nerambursabild din FSE+ 4.006.994,28 lei
mmwemwwm’ filor p profesionizie (FSE+J" Vaioares efigihilh din bugetul nationsl 707.116.64 lei
Beneficiar: GET YOU HIREDS.RL. Voloarea ciigie s 208111101
Partener: UNICSPORTSS.RL

accesul la locurile de munca care presupun comp digitale iar pe baza planului personalizat de FPC
se vor stabili programele de FPC ce urmeaza a fi parcurse de fiecare membru al GT in conf cu
comp digitale specifice DigComp. Programele de FPC propuse in cadrul pr sunt corelate cu nevoile
identificate pe piata muncii ca urmare a chestionarelor completate de catre operatorii economici
din reginea vizata. Astfel se vor derula urmatoarele FPC: curs “OIVPD” — nivel 3 calificare, cu
part a 98 pers din GT, curs “Comp Digitale” cu part a 504 pers din GT. Dintre acestia, minim 542
pers vor finaliza programele de formare cu certificat (indicator 5SR01 = 542) din care minim 98
pers vor dobandi o calificare la incetarea calitatii de participant. Masurile specifice abordate in
cadrul pr, prin dezvoltarea unui pachet integrat de servicii adresate angajatilor in vederea
dobandirii comp digitale in contexul economic actual contribuie la atingerea celor trei teme
secundare asumate: contributia la comp si locurile de munca verzi si la economia verde;
nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau
etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala; dezvoltarea comp si a
locurilor de munca digitale, dar si a principiilor orizontale prevazute in Reg (UE) nr. 2021/1057,
art. 28, in Reg (UE) 2021/1060 art. 9 si in PEO 2021-2027, conform specificatiilor din GS — CS:
dezvoltare durabila; egalitate de sanse si nediscriminarea cu accent pe accesibilitatea pers cu
dizabilitati. Efectele pozitive, pe termen lung ale pr rezulta din: Cresterea nivelului de
constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta part la programe FPC pe tot
parcursul vietii, informarea publicului tinta privind oportunitatile oferite in cadrul pr, dezvoltarea
comp digitale ale angajatilor prin mixul de masuri propus in raport cu cerintele pietei muncii.
Contextul actual al tranzitiei digitale, cresterea automatizarii proceselor de productie, procesul de
globalizare care accentueaza raspandirea tehnologiei conduc la crearea unor noi ocupatii ce
necesita comp si abilitati cognitive adaptate fiecarei ocupatii si corelate cu nevoile pietei muncii
aflate intr-o continua dinamica. Astfel, prin intermediul activitatii de info si pub, angajatii vor fi
constientizati cu privire la aceste aspecte, vor fi informati cu privire la conditiile de eligibilitate si
de acces la activitatile pr (tinand cont de egalitatea de sanse, nediscriminarea, accesibilitatea pers
cu dizabilitati) si vor fi selectate 602 pers care vor beneficia de masurile propuse in vederea
corelarii nevoilor de comp digitale cu actuala situatie ec prin dezvoltarea unei societatii bazate pe
cunoastere. Activ de evaluare initiala are rolul de a identifica nivelul de comp digitale ale GT la
intrarea in operatiune. In acest sens, in cadrul pr vom realiza, anterior demararii prog de FPC pentru
fiecare membru al GT un proces de evaluare a comp digitale. Evaluarea nivelului de comp digitale
va tine cont de cele 5 arii de comp digitale si de cele 21 de comp specifice Cadrului European
pentru Comp Digitale (DigiComp). In urma procesului de evaluare initiala pentru fiecare membru
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Titlu protect: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajst mmmmmmmmwpm
Cod project: 332661 fori PO9: G participdri jei in procesal de ivitare pe tot parcursul
Cod apei: PEO/375/PEC_PS/OP4/ESD4.7/PE0_A34 viet pentru facititaces tranzitilior st a mobiftiti
Obiectiv specific; ESO4.7 , Promovarea invitarii pe tot parcursud vietii, in special a oportunitatiior fiexibite de Valoares totala a protectuli 4.962.222,02 Ief
actualizare 3 competenelor §i de recaiificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenorizte §i Valonres totat3 cligibils proiect 4.962.222,02 Jei
digitale, pnmx-ornnlbwundupamasd\mbamyacenrmhdemam«mbampenmlem Vatoarea efigibith nerambursabila din FSE+ 4.006.994,28 lei
mlr«wwmns::axmémumm Hloce = BRI Valoarea eligibita din bugetul national 707.116,64 lei
. e s ek 24811101
Partener: UNIC SPORTS S.R.L.

al GT va fi realizat unui plan pers de formare prof in vederea dobandirii comp digitale necesare
pentru accesul la locurile de munca care presupun comp digitale. Prog de FPC derulate in cadrul
pr ofera celor 602 angajati acces la cursuri atractive si inovatoare, in raport cu nevoile identificate
si corelate cu cerintele de comp pe piata muncii. Astfel, comp dobandite de angajati le ofera noi
oportunitati prof in accesarea unui alt loc de munca sau stabilitate in mentinerea actualului loc de
munca. Formarea prof reprezinta o componenta importanta dezvoltarea unor noi competente si a
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii fiind esentiale pentru durabilitatea cresterii economice,
a productivitatii si a inovarii pe termen lung si, prin urmare, constituie un factor esential pentru
competitivitatea intreprinderilor de toate dimensiunile, in special a intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM-uri). In concluzie, prin intermediul activ desfasurate, pr va genera un efect pozitiv de lunga
durata, deoarece se realizeaza constientizarea angajatilor si angajatorilor cu privire la importanta
FPC; se realizeaza adaptarea serviciilor educationale la cerintele pietei muncii; membrii GT au
posibilitatea de a dobandi comp digitale necesare pentru accesul la locurile de munca care presupun
comp digitale, cresterea nivelul de comp digitale si verzi al angajatilor si nivelul de pregatire a
pers care ocupa pozitii de management si este facilitat accesul angajatilor la FPC; sunt puse in
aplicare obiectivele de dezvoltare durabila prin promovarea prog de FPC de calitate adecvate erei
digitale si tranzitiei ecologice, promovarea principiilor nediscriminarii si a egalitatii de gen; este
promovata ocuparea fortei de munca depline si productive si a muncii decente pentru toti. Prin
indeplinirea OG al pr se contribuie la atingerea indicatorului de realizare EECOO1 si a indicatorului
de rezultat SSRO1. Astfel, pr contribuie la atingerea obiectivului Strategiei nationale pentru
ocuparea fortei de munci 2021 — 2027, unde se mentioneaza ca pani in anul 2027, numirul de
pers expuse riscului de siricie sau excluziune sociala si fie redus cu cel putin 7% fatd de anul
2020. Masurile de form prof precum si asistenta personalizata acordata potentialilor beneficiari
vor face ca acestia sa fie mai competitivi pe piata muncii, avand posibilitatea reala de a se adapta
la schimbarile ec ce impun actualizarea permanenta a cunostintelor si comp prin part la activitatile
pr. Pr contribuie la realizarea dezideratelor prevazute in ACORDUL DE PARTENERIAT prin
promovarea sistemelor de educatie si formare ce raspund cerintelor pietei muncii, concomitent cu
promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatirii pe tot parcursul vietii. Astfel,
optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a rispunde cerinfelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii,
va oferi posibilitatea angajatilor de a raspunde unor locuri de munca pentru care vor trebui sa isi
actualizeze permanent comp (deziderat si al Strategia nationala pentru locuri de munci verzi 2018-
2025 si al Planului de actiune pentru perioada 2022-2027); Referitor la RECOMANDARILE
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Tiths proéect: [DEA - Inovare digitata esentiala pentru angajsti mmmwwmmwmpm
Cod profect; 332661 Priori POY: C a de irvviifare pe tot

Cod apel: PEO/375/PEO_P3/OP4/ESD4.7/PEQ_A34 vieti pentlu facilitares tranzitiilor § a mobilititii
Qbiectiy specitic; ESO4.7 ,Promovanea invtarii pe tot parcursul viegi, in spedal a opostunititilor flexibde de Valoarea totzla a protectuivi 4.962.222,02 lei
actualizars a competentalor si de recalificare pentru tati, tindnd seama de competentele antreprencriale si Valoarea totald eligibiil project 4.962.222.02 lei
digitate, pnm-omalbmaannapamudmﬁm;«awnpelordenammpmmebamepenmlepoew Valoarea eligibild nerambursabs din FSE+ 4.006.994.28 lei
muncii, precum sl prin facilitarea trangitiilor p sip ionaie (FSE+)” Valoarea eligibith tin bugetl national 707.116.64 lei
Fond: Fondul Social European+ ) i Sy .
Beneficiar: GET YOU HIRED SAL Voloares elighiie a HELLWIE
Parpener: UNIC SPORTS S.R.L

SPECIFICE DE TARA (RST),consideram ca prin implem pr se va urmari "consolidarea masurilor
active pe piata muncii, cresterea calitatii si accesului la educatie, reducerea saraciei si incluziunea
sociala”, recomandare pentru Romania. Prin cresterea nivelului de comp digitale ca urmare a
accesului la masurile de informare, evaluare si formare prof a angajatilor din regiunea mai putin
dezvoltata S-E, pr aduce o serioasa contrib la indeplinirea obiectivelor cu privire la Dezvoltarea
competentelor fortei de munca si Consolidarea cooperarii cu actorii relevanti dar si a dialogului cu
partenerii sociali din sectoarele cu potential pentru crearea de locuri de munca verzi prevazute in
cadrul Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027. Din punct de vedere al
Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de muncd 2021 — 2027 si al STRATEGIEI
NATIONALE PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALA SI REDUCEREA SARACIEI IN
PERIOADA 2022-2027 pr va incuraja masurile de imbatranire activa, prin furnizarea masurilor
din cadrul pr persoanelor cu vasta cuprinsa intre 45-65 de ani, precum si pers cu dizabilitati.

Obiectivele specifice

OS1: Informarea si constientizarea angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii la
FPC din perspectiva dobandirii de catre angajati a competentelor digitale necesare pentru accesul
la locurile de munca care presupun competente digitale. Informarea vizeaza identificarea si
selectarea a 602 angajati cu varsta cuprinsi intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu
contract individual de munci (cu normi intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupd
pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private care indeplinesc conditiile de
eligibilitate cu scopul inregistrarii in grupul tinta al proiectului. Acest obiectiv va fi realizat prin
prisma activitatii A.1.1 si va contribui la atingerea indicatorilor EECOO01.

0S2: Evaluarea cunostintelor/competentelor digitale a 602 angajati pentru identificarea nevoilor
de formare profesionala in vederea dobandirii de competente digitale ce corespund cerintelor pietei
muncii si realizarea planurilor personalizate de formare profesionala in vederea incurajarii
participarii la programele de FPC. Acest obiectiv va fi realizat prin prisma activitatii A.2.1 si va
contribui la atingerea indicatorului EECOO01.

0S3: Dezvoltarea competentelor a 602 angajati prin derularea de programe FPC in concordanta
cu nevoile identificate pe piata muncii, dupa cum urmeaza: cursuri organizate conform OG
129/2000 (“OIVPD”, “Competente digitale — INITIERE OIVPD”). Acest obiectiv va fi realizat
prin prisma activitatii A.3.1 si va contribui la atingerea indicatorului SSRO1.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: IDEA - inovare digitala esermtiala pentru angajat

Cod proiect; 332661

Cod apet: PEO/37S/PEO_P3/OP4/ESO4.7/PEQ_A34

Obiectiv specific: ES04.7 , Promovarea invitirii pe tot parcursul vietil, in special a oportunititilor flexiile de
sctualizare a competemelor si da recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale §i
digitale, printr-D mai bund anticipare a schimbarii i a cerinelor de noi competerie bazate pe nevoile piege
muncil, precum sl prin fadil tiilor p st . (PSE+}"
Fond: Fondul Social Europeant

Beneficiar: GET YOU HIRED S.R.L

Partener: UMIC SPORTSS.R.L

P09; C particip tiei in procesul de inviitare pe tot parcuraul
vietil pentru fadiitarea tronzitiilor §i a mobilitii

Valoarea totata a prolectului 4.962.222,02 lei

Valoacea totals efigibhl peoiect 4.962.222.02 jei

Valgarea efigibila nerambursabild din PSE+4.006.994,28 lei

Vaioarea eligibith din bugetul national 707.116,64 lei

arii eligibile a i 24811110 ki

08S4: Crearea si consolidarea de parteneriate cu autoritdti guvernamentale/nationale (servicii de
ocupare pe piata fortei de munca, sistemul de invatimant/de asistenta medicala/de asistenta
sociald/servicii de ocupare/ administraia locala/centrala, in vederea cresterii implicarii in

furnizarea de servicii de informare, evaluare si formare profesionala a angajatilor;
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Cofinantat de 1‘3
Uniunea Europeana %8 _

Tithu proiect: IDEA - Inavare digitala esentiala pentru angajati mmﬁmwwwwmﬁmmm
Cod proiect: 332661 F £09; C p i in procesul de witare pe tot parcursul
Cod apel: PED/375/PEC_PO/OPAESD4.7/PEO_AJ4 vieti pentru facilitarea tranzitiitor 5 a mobiiititii
Obiectiv specific: £504.7 ,Promovarea invitdnii pe 1ot parcwsut vietil, in spedial a oportunitititor flexibile de Valoarea totala a proectutui 4.962.222,02 lei
sctualizare 3 competeateior si de recafificare pentru toti, tindnd seama de competantete antreprenorisie si Valoares totali eligibili prosect 4.962.222,02 bl
digitale, pnnu—omlbwwanuapamasdmi)amsacennwbrdenmmmpemmebmmpemkm Vistoarea efigibi nerambursabids din FSE+ 4.006.954,78 lei
Tl BrECuT 5 N Tociores rant profesianale (FSE+)” Valoarea efigitili din bugerl nagionsl 707.116,64 el
Fondul uropean+ & i B
Beneficiar: GET YOU HIREDS.R L. Vot chigitlie 3 L1kl
Partener: UNIC SPORTS S.A.L
BAZA LEGALA

% Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a comisiei
nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a programului “Educatie si Ocupare” pentru
sprijin din partea Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea
fortei de munca si crestere economica” din Romania / CCI 2021 RO05SFPR001;

% Ghidului solicitantului — Conditii Generale si Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

% Prevederile Ghidului solicitantului — Conditii Specifice ,, Competente digitale pentru piata
muncii” Prioritatea 09/0S ES04.7;

% Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

% Regulamentul UE 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

% Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, care transpune directiva 2002/58/CE, cu modificarile si
completarile ulterioare;

% Cererea de finantare a proiectului ,, IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati”; ID
332661

% REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN §$I AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit §i acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithu proiect: IDEA - Inovaxe digitala eserdiala pentru angajati Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Progranwal Educatie si Ocupare
Cod proiect: 332661 y . Priori PO9: o participdrii ied in procesul de iwitare pe tot parcursul
Cod apek: PEO/37S/PEC_P9/OP4/ESD4.7/PE0_A34 ietil pentru facititaren transitilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: E504.7  Promovares invithrii pe tot paraursul vietil, in special 2 oportunititilor flexibile de “dmm,mﬁkgn_nmm
acwalizare 3 competertelor si de recalificare peniry toti, tindind seama de competentele antreprenoriale s Vaioarea totald eligibili protect 4.962.222.02 lei
digiale, printr-o mai bund anticipare 3 schimbdrii 5 a ceringelor de nol competente bazate pe nevoile pietei \isloarea eligibila nerambursabils din FSE+ 4.006.994,28 lei
mundii, precum sl prin facilitares titkor profesi §l pri til profesi {FSE+)* ekgibiti din B 707.116,68 lei
Fond: Fondul Social Ewropeans Pk N troaal 707 E
BeneSiciar; GET YOU HIRED S.A.L. Valoarea cofinantirii efigibile a benefidaralui 248.111,10 ke
Parener: UNIC SPORTS S.R.L

¢ REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013

< ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaéniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi

& Hotirarea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justd, cu modificarile §i completirile ulterioare,

< Hotirdrea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa

% Ordonanta de Urgenti nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor mésuri de simplificare
si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027

% Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

% Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetrii
si tineretului nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de
formare profesionala a adultilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

% Strategia nationala pentru ocuparea fortei de muncé 2021-2027;

% Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

+ Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedurd de selectie a fost elaboratd in vederea selectdrii membrilor grupului
tinta ce vor participa la activitatile din cadrul proiectului
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Cofinantat de
Uniunea Europeand

Titlu proiect: [DEA - inovare digitala esentiala pentru angajsti mmanmwmwwmpw
Cod proiect: 332661 Priori P9: G P iin procesul de invitare pe tot parcuesul
Cod apel: PED/375/PED_PS/OP4/ESO4.7/PE0_AJ4 vietii pentru facilitarea tranzitiilor § o mobiititi
Obiectiv specific: ESO4.7 ,Promovarea invtdrii pe tot parcursl vietii, in spedial a oportunititilor flexibile de Valoarea totala 3 prosectiui 4.962.222,02 Iei
acrualizare a compatentelor si de recaiificare pentru tati, tindnd seama de competentele antreprenorinie si Valoarea totali eligibils prosect 4.962.222.02 fei
digrtale,pnntr—omaubméanmpamasdmtam;cacenmebrdenmmmmebamepemlepvqa Veloarea efigitila nerambursahils in FSE+ 4.006.954,28 lei
muncii, precum si prin faci tilor p i profesk (FSE+)" Vol efiginid din B 707.116:54 i
Fond: Fondul Social European+ s ag . '148:11Lmlei
Beneficiar; GET YOU HIREDS.R.L. Voloarea eligiile

Partener: UNIC SPORTS S.R.L

PEO/375/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competente digitale pentru piata muncii - Regiuni
mai putin dezvoltate — ID 332661
Metodologia va fi utilizatd de toate persoanele care sunt implicate in organizarea,
desfasurarea si monitorizarea procesului de recrutare si formare din cadrul proiectului.
Metodologia este valabila pe intreaga perioada de implementarea a proiectului.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titks prolect: IDEA - novare digitala esentiala pentru angajati Proiect cofinantat din Fondul Social European pein Progranmd Educatie si Ocupare
Cod proiect: 332661 Prior P09: G i iei in procesul de invistare pe tot parcursul
Cod apel: PEO/375/PEC_P9/OP4{ESD4.7/PED_A34 vietii pentru fadlitarea tranzitillor 5i 2 mobilititii
Obiectiv specific: £504.7 , Promovarea invEtSrii pe tot parcursul viedi, in spedial a oportunititiior flexibile de Valoarea totala a proéectulol 4.962.222,02 bei
Mimmawndemmm,mmmmw:ammmﬂ Vialosres totali eligitild protect 4.962.222,62 lei
digiuig.pﬁnt—onni.marﬁidpamisfi'irbéﬁiﬁacuirmlofdemimmpemm:bam_:penewilepiqei " Seibils il din FSE+ 4.006.954.28 lei
mm?‘mf';mm”‘“m"’.mm framinlore s = a (FSEx Valoarea efighbith din bugeva national 707.116,64 kel
Benediciar; GET YOU HIRED S.R.L. ‘Valoarea cofinantaci efigibile a beneficiarului 238.11%,10 lei
Partener: UNIC SPORTS S.R.L

DESCRIEREA PROCEDURII

GRUPUL TINTA

In cadrul proiectului grupul tinta este format din 602 persoane cu vérsta cuprinsa intre 18
si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munci (cu norma intreagé sau
cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi
publice si private.

In cadrul proiectului, pentru categoria de grup tintd formata din persoane care ocupa pozitii
de management se va avea in vedere ca acestea sd nu aibi calitatea de administrator/ reprezentant
legal in nicio intreprindere publica sau privata.

Prezentul proiect NU vizeaza angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale)
si din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sénatate si sistemul de invatamant. Aceste
persoane constituie grup tintd in cadrul programului PNRR (Planul National de Redresare si
Rezilienta).

Grupul tinti eligibil in cadrul acestui proiect include numai persoane cu domiciliul sau
regedinta legald in Romania, regiunea Sud-Est.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrérii in operatiunile FSE+, trebuie
si indeplineascd cumulativ urmatoarele criterii:

- persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul/resedinta in Regiunea Sud-Est;

- sunt angajati cu contract individual de muncia (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv
persoane care ocupd pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private;

- au implinit 18 ani;

- au varsta sub 65 de ani.

La momentul intrdrii in operatiune, pentru fiecare persoand din grupul tintd, vom atasa
adeverinti de la locul de munca din care si rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR),
norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului individual de munca.

In cadrul proiectului nu sunt eligibile persoanele angajate fird/cu nivel scazut de formare
(ISCED 0-2).

Apartenenta la grupul tinta (angajati) se va realiza la data la care persoana va beneficia
pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect, respectiv la data inscrierii pentru participarea la
activitatea de evaluare inifiala a competentelor digitale in baza adeverintei de angajare, a
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Cofinantat de
Uniunea Europeanad

Tiths proiect: [DEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati Proiect cofinantat din Fondul Social Europesn prin Programul Ecucatie 5 Ocupare
Cod proiect: 332661 iovi P09: C participari iei in procesul de irwitare pe tot parcursul
Cod apel: PED/375(PEQ_P9/OP4/ESD4.7/PEO_pA34 vietii pentru faciktares tranzitiilor si a mobiitii
Obiectiv specific: ES04.7  Promavarea invitiii pe tot parcursul viztii, in speciai a oportunititilor fiexibile de Valoores totata a projectuui 4.962.222,02 lei
actualizare a competentalor si de recalificare pantru toti, tindnd seama de competentale antreprenoriaie §i Vistoacea totati efigibiis project 4.962.222.02 lei
digitale, printr-0 mai bund anticipare a schimbdril 5 a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei Valoarea lighili nerambursabida din FSE+ 2,006.954.28 lei
muncii, preqxn;!prinfadimfea sip i profesionae (PSE+)” Vi Sigiowi din § niotional 707.116,64 lei
Sonchion GETVOU HREDSAL. s il efgibile 2 beneficlaruiui 246.111,10 lei
Partener: UNIC SPORTS S.R.L.

documentelor din care sa reiasa provenienta angajatului si documente din care sa reiasa nivelul de
educatie.

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura
decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva.

Criteriile de acces in GT sunt clar identificate, inclusiv documentele justificative care sa
ateste fara echivoc eligibilitatea acestuia.

Selectia membrilor GT se realizeaza prin realizarea urmatoarelor activitati si presupune
recrutarea a 602 persoane care doresc sa participe la activitatile proiectului.

Actualizarea Metodologiei de identificare si selectare a grupului tinta, daca este cazul, si
realizarea procedurii de selectie a grupului tinta (formulare, declaratii, anexe, etc) ce va fi
elaborata de catre Experti informare si selectie GT. Aceasta strategie de lucru cuprinde informatii
privind conditiile de acces si defineste clar criteriile si modalitatea de selectie, vizand o abordare
unitara la nivelul proiectului si are ca obiectiv tinta final recrutarea a minim 602 persoane
apartinand categoriei de GT si implicarea acestora in activitatile proiectului.

Cresterea gradului de informare si constientizare a potentialilor membri GT privind
oportunitatile oferite in cadrul proiectului. Acest lucru se realizeaza atat in cadrul vizitelor pe teren
la angajatori, cat si prin intermediul online (facebook, site proiect, direct mailing, etc), in vederea
incurajarii participarii la activitatile proiectului tuturor persoanelor eligibile indiferent de
apartenenta sociala, gen, orientare sexuala, varsta, religie, rasa contribuind la respectarea si
promovarea principiilor orizontale: egalitatea de sanse, egalitatea de gen, nediscriminarea si
accesibilitatea pers cu dizabilitati.

Depunerea dosarelor de inscriere. Fiecare candidat va depune dosarul de inscriere, conform
calendarului si prevederilor metodologiei. Dosarul va cuprinde urmatoarele documente:
Consimtamantul participantului pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate
cu prevederile legale; Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin PEO; Copie a cartii de identitate; Copie certificat de nastere; Copie certificat de
casatorie/divort (daca e cazul); Copie ultima diploma de studii (minim ISCED 3); adeverinta de la
locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru
si durata CIM sau copie CIM, acord prelucrare date.

Selectia participantilor in GT al proiectului se va realiza in functie de criteriile de
eligibilitate, aplicand principiul ,,primul venit, primul servit”. Vor fi respectate principiile de egalit
de sanse si al nediscriminarii. Nu vor putea fi inscrisi in GT candidatii care nu indeplinesc
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Titlu proiect: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati

Cod proiect; 332661

Cod apel: PEQ/375/PEQ_P9/OP4/ESD4.7/PEC_A34

Obiectiv specific: E504.7 , Promovarea invtEri pe tot parcursul vietii, in special a oportunititiior flaxibile de
actuslizare a competanelor §i de recaiificane paniru tot, tindnd sesma de competentele antreprenorisie si
dimzle,pr'lntz~omalbmaandapamisdmbam;uammehdemm«pemmemmmhpm
muncil, precum sl prin fadlitarea sl p (FSE+)"
Fond: Fondul Social European+

Beneficiar: GET YOU HIRED S.R.L.

Parvener: UNIC SPORTSS.R.L.

POD: C particip

Valoarea efigibith nerambursabili din FSE+ 4.006.994,28 lei
Visioarea efigibilh din bugetl national 707.116,64 lei
Valosrea T eligibile @ Sasudui 248.111,10 bei

cumulativ criteriile de eligib, cei care nu sunt de acord sa furnizeze datele/doc necesare dovedirii

apartenentei la GT sau GDPR.

Prin completarea, semnarea si depunerea FGT si transmiterea doc suport, candidatul isi
exprima, fara echivoc, intentia de participare la activ pr. Dupa validarea dosarelor de GT se va
actualiza in permanenta baza de date si va completa in instrumentul destinat culegerii automate a
informatiilor, similar POCUForm. Procedura de realizare a selectiei va fi transparenta, echidistanta
si obiectiva si va fi adusa la cunostinta tuturor persoanelor interesate/participante. Dupa validarea
candidatului ca eligibil acesta va fi in permanenta informat cu privire la activitatile derulate in
cadrul proiectului, informatii administrative, date, termene, locatii, etc. Vor fi selectate minim 602
persoane eligibile care vor participa la activitatile proiectului.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithu profect: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajat mmmmwmwwmﬂm
Cod profect: 332661 o iei in procesul de iavitare pe tot parcursul
Cod apel: PEO/375/PEO_PO/OP4/ESD4.7/PEO_A34 vietH pentru faciiitarea tranitiilor i a mobiitktii
Obiectly specific: ESO4.7 ,Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special 8 oportunitatiior fiaaibite de Valoarea totata a prosectului 4.962.222,02 lei
actuaiizare a competentelor si de recaiificere panru totl, tindnd seama de competentele antreprenoriale si Visioarea totals efigitils prosect 4.962.222.02 lei
digitale, printr-o mai bun3 anticipare a schimibarii § a cerinfelor de noi competerie bazate pe nevoile piete Volgarea eligihila nerambursabils din FSE+ 4.006.994,28 lei
munii, precurn sl prin fadltarea tii i sip ieatii profesionate (FSE+) Vai Sigibili o b i national 707.116,64 lei
Fond: Fondwl Social Euwropean+ P se i i 248.111.10 1ei
Beneficiar: GET YOU HIRED SR.L. Valoarea eligibite
Partener: UNIC SPORTSS.RL.

CRITERII DE SELECTIE GRUP TINTA

Principiile care vor sta la baza procesului de selectie sunt conforme cu prevederile ghidului
solicitantului — conditii specifice si asigura transparentd, egalitate de sanse si nediscriminare.

Selectia si recrutarea se va realiza gradual, pe toata perioada proiectului, pentru a preveni
si limita potentialul abandon al membrilor grupului tintd (GT) selectati sau schimbiri in situatia
persoanelor selectate.

Selectia grupului {intdi va continua permanent, pand la finalizarea implementarii
proiectului.

Procesul de atragere si inscriere a grupului tintd la activitatile proiectului va incepe odata
cu derularea campaniilor de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta
participarii la FPC;

Grupul tintd al proiectului este format din 602 persoane care vor fi selectate dupa
urmitoarele criterii:

- Primul venit-primul servit, cu mentiunea ca se acord prioritate persoanelor ce fac parte
din urmitoarele categorii de persoane cu nivel ridicat de formare (ISCED>2)

- persoane cu vérsta intre 18 — 65 de ani pana la atingerea tintei minime de 602 persoane care
participd la programele de formare profesionald furnizate prin proiect;

- au cetitenie romana sau rezidenta in Romania;

- au domiciliul sau resedinta in regiunea de implementare a proiectului, respectiv regiunea
Sud-Est;

- trebuie sa facd dovada ci sunt angajati, inclusiv persoani fizica autorizati si intreprinderi
individuale;

- au implinit varsta de 18 ani;

- au vérsta sub 65 ani

nu au beneficiat de cursuri similare finantate din fonduri structurale

nu beneficiaza de finantare prin alte proiecte finantate prin PEO, Prioritate: P09
,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii ¢, Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tinind seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithu profect: IDEA - inovare digitala esentiala pentru angajati iect cofinantat din Fondut Social European prin Programed Educatie s Ocupare
Cod prosect: 332651 Prioritatea P09: € participari iei in procesul de inviitare pe tot

Cod apel: PEO/375/PEC_P9/OP4/ESO4.7/PED_A34 vietii pentru fadiitarea tranzittor si a mobiititii
Oblectly specific: E504.7 .Promovarea imvitdrii pe tot paraursul vietii, in special » opostunitatilor flexibile de Valoarea toala a peoiectlul 4.962.222.02 lei
Bctuiizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de compeieneie antrepranoriate si Valoarea totald eligihith proiect 4.962.222.02 lej
digitale, printr-0 mai bund anticipare a schimbdii 51 a cerinfelor de nol competene bazate pe nevoile pietei Vatoarea efigibila nerambursabild din FSE+ 4.006.994,28 lei
muncll, precum si prin facifitarea 1 sip redtii profesionale (FSE+)™ Valosea esighith tin buget national 707.116,64 lei
Fond: Fondul Sociat European+ Voloarea § eligitide a arulul 248,111,120 bei
Benefidar: GET YOU HIREDS.RL.

Partener: UNICSPORTS SA.LL

anticipare a schimbirii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum
si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale (FSE+)®.

Pentru atragerea in proiect a grupului tintd se deruleaza 28 de campanii de recrutare, la
nivelul regiunii Sud-Est.

Persoanele selectate in grupul finti urmeazi si beneficieze de un program complex de
informare si evaluare a competentelor profesionale in vederea identificarii nevoilor de formare
profesionald in vederea dobandirii de competente digitale pentru a corespunde cerintelor pietei
muncii identificate prin analiza de nevoi realizata la nivelul angajatorilor;. Pe baza informatiilor
obtinute in cadrul procesului de informare si evaluare a competentelor profesionale se va stabili
care este programul de formare ce urmeazi a fi parcurs de fiecare persoani in parte. Ulterior
parcurgerii activitatilor de informare si evaluare profesionald fiecare din cei 602 de angajati va
urma un curs de formare profesionald autorizat in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului 129/2000. Pe baza acestui program de formare profesionala se are in vedere cresterea
nivelului competentelor digitale a persoanelor din grupul tinta si certificarea competentelor si
calificirii obtinute prin diplome recunoscute la nivel national si comunitar.

Aceste criterii care stau la baza metodologiei de selectie a grupului tintd vor reprezenta
conditii pe care toti participantii la acest proiect trebuie sa le indeplineasca.

Grupul tintd va fi selectat cu respectarea principiului egalitdtii de sanse si a principiului
non- discrimindrii si se realizeaza fird conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii
bazate pe criterii de rasd, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociald, orientare sexuali,
handicap, convingeri, vérstd, indiferent de sex, boala cronica necontagioasd, apartenenta la o
categorie defavorizatd, situatie sau responsabilitate familiala si alte criterii care pot conduce la
acte de discriminare directd sau indirecta.

In toate spatiile special amenajate in perioada de implementare a proiectului COD SMIS
332661, de citre lider /parteneri care desfagoara activitate de recrutare grup tinta, sau/si la sediul
angajatorilor sau/si altor institutii interesate de activitatile proiectului.

SELECTIA GRUPULUI TINTA

Procesul de selectie va fi asigurat pe baze transparente, va fi pregatit si desfagurat astfel
incét s asigure o procedurd decizionald echidistantd si obiectiva, oferind sanse egale tuturor
persoanelor dornice sa participe la acest proiect.

Metodologia de recrutare, selectie si gestionare GT va parcurge urmatoarele etape:
Etapa 1. Identificare Grup tinta

Y Ef0 s

UNIC

Get You Hired UNIC SPORTS

CGMI it inE dGw




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tiths profect: IDEA - inovare digitala esentiala pentru angajeti Proiect cofinantat din Fondut Social Europesn prin Programel Educatie s Ocupare
Cod proiect: 332661 Priori P03: Ci participari i in procesul de iaviitare pe tot parcursul
Cod apel: PEO/375/PEC_PS/OPAESD4.7/PEC_A34 vietii pentru facilitares tranzitiilor § & mobilititii
Dbiectiv specific; E504.7 _Promovarea invatarii pe tot parcursud vietii, in spedial a opostunititilor fexibile de Valcarea totala b protectilu 4.962.222,02 lei
actualizare a competentalor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriate §i Visloares totk elighili proect 4.962.222.02 ki
digitale, printr-0 mai bund anticipare a schimbdrii §i 2 cesinpelor de noi comperante bazate pe nevoile pretei Valoarea eligibila nerambursabils din PSE+4.006.954,28 lei
mmu"\’c:ll,pmm%u:nfadm tiilor px sipr litanii profesionale (FSE+)* - foral 707.116,64 lei

Fondul Uropear+ o : - .
Beneficiar: GET YOU HIREDSR.L. cigibde a 24821110k
Partener: UNIC SPORTS S.R.L

Identificarea GT se va realiza in urma campaniei de informare si constientizare pentru
promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele de Formare
Profesionala Continua ce se va desfasura in Regiunea Sud-Est, la recomandarea partenerilor sociali
si al altor entitati representative pentru interesele angajatilor, contact direct angajati potentiali
membri ai GT prin postare afise, distribuire pliante, flayere, difuzare comunicate presa, anunturi,
etc. GT identificat va completa si transmite formulare inscriere; formularele sunt postate pe site,
la birourile de implementare proiect si contin informatii cheie referitoare la statut persoana pe piata
muncii, varsta, resedinta, disponibilitate participare la activitatile proiectului. Se va stabili un
termen limita pentru depunerea documentele de eligibilitate care va fi facut public.

Etapa 2. Selectia grupului tinta

Expertii vor analiza documentele de eligibilitate primite si vor selecta persoanele eligibile,
pe principiul primul venit, primul servit, cu respectarea cerintelor de indeplinire a indicatorilor
asumati prin proiect. Criterii selectie pentru persoanele care vor face parte din GT sunt det in met
anexata.

Selectia GT se va finalize cu intocmirea listei cu persoane eligibile. Persoane selectate vor
fi notificate in vederea depunerii dosare personale . Continut dosare : Formular GT, Acord
prelucrare date personale, Dovada apartenenta GT, Declaratie disponibilitate participare activitati
in original; CI, certificat nastere, ultim act studii, copie cu mentiune conform cu originalul.
Procedura de recrutare, selectie se va face pentru fiecare curs in parte, inainte de incepere curs,
pentru a evita riscul pierderii GT. In procesul de selectie se aplica principiile egalitatii de sanse
indiferent de sex, religie, orientare sexuald,rasi, nationalitate,etnie,limbd, categorie
sociald,convingeri, gen, varstd, handicap,boald cronicd necontagioasd,infectare HIV sau
apartenenti la o categorie defavorizatd,potrivit prevederilor OUG 137/2000 si a Legii nr.202/2002,
republicata ( nu se va aplica criteriul varsta deoarece ghidul prevede ca grupul tinta sa aibe varsta
de peste 18 ani).

Etapa 3. Gestionare GT

Gestionare GT se face pe fiecare activitate la care vor participa persoanele GT, respectiv
A2,A3.

3.1 Gestionare GT A2.1 Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului finta la
intrarea in operatiune. GT selectat pentru participarea la activitatile proiectului in urma primirii
unei notificari, se va prezenta la birou implementare unde va completa, asistat de Exp Formularul
de grup tinta, in vederea inceperii activitatii de evaluare a competentelor profesionale. Dosarele
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithu prodect: [DEA - novare digitala esentiala pentru angajst mmanmm&mwwmpm
Cod profect: 332661 Priori P03: C tei mwmdemtanpeuxpamm
Cod apel: PEO/3TS/PEQ_PO/OPA{ESO4.7/PEC_A34 vietk pentru facl sia i
Obiectiv specific: ESO4.7 Promovarea invitdrii pe tot parcursul vieti, in special a oportunizitilor flexdbile de Valoares totala a projectului 4.962.222,02 lei
actuaiizane a competentelor i de racafificare pantru toti, tindnd seama de competentele antrepranoriale si Vislonres tomli eligibils proect 4.962.222,02 e
digitaie, primr-omaibméandoparusdnrrbam;caummekrdenmmmpmebcmepermmlepm Viloarea eligibila nerambursabils din FSE+ 4.006.994.28 lei
Frr;u;c‘h ngrgnmm tiilor p sipr tii profesk (F5E+)“ I gt gin J nationol 707.116,64 lei

Fondul AN - o - . .
Beneficor: GET YOU HIRED & AL eligiviie a 248111100
Partener: UMIC SPORTS SA.L

membrilor GT vor fi puse la dispozitia Expertilor responsabili cu activitatea de evaluare a
competentelor digitale in vederea culegerii datelor necesare inregistrarii participantilor la
activitate. Pe perioada desfasurarii activitatii Expertii vor comunica cu Consultantii in domeniul
fortei de munca in vederea monitorizarii participarii GT la activitate; daca se constata absenta
motivata/nemotivata se va contacta participantul si se va stabili reprogramarea sedintei de evaluare
de comun accord cu participantul.

3.2 Gestionare GT A3.1 Furnizarea de programe de formare profesionala in vederea
dobandirii de competente digitale. (recrutare, inregistrare, mentinere GT). GT selectat pentru
participarea la programele de formare, in urma primirii unei informari, se va prezenta la birou
implementare unde va completa cererea de inscriere curs. Exp vor inscrie GT conform
metodologiei ANC, va contacta persoanele inscrise pentru comunicare data, ora incepere curs. Pe
perioada desfasurare curs exp vor comunica in vederea monitorizarii participarii GT la activitate;
daca se constata absenta motivata/nemotivata peste limita admisa, se va contacta cursantul si se va
stabili mod recuperare ore.

Etapa 4. Mentinerea membrilor in GT

Mentinere membrilor in GT si asigurarea numarului propus al acestora la activitatile
proiectului se va realiza prin comunicare permanenta cu GT, implicare in activitati, completare
chestionare nevoi, caracterul interactiv al activitatilor. GT va fi implicat in activitatile proiectului:
va participa la stabilirea nevoilor de informare, evaluare a nevoilor de formare profesionala si
participarea la activitatile de formare profesionala, in procesul de identificare si selectare a GT
prin complet formularelor de inscriere, de eligibilitate; autoevaluare si stabilire plan de formare
profesionala, caracter interactiv al programelor de formare, inclusiv evaluare de competente,
implicare in schimbarea statutului pe piata muncii, complet chest feedback la finalizarea unora din
activitati In vederea respectarii prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, avand in vedere faptul ca activitatile proiectului consta in operatiuni de
prelucrare care necesita o monitorizare periodica si sistematica a persoanelor membrii ai grupului
tinta, la nivelul proiectului va fi desemnat un Expert responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal care va realiza si mentine evidenta activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal
al angajatilor.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajat Proéect cofinantat din Fondul Social pein

Cod project: 332661 $ort PO9: C: ScipSrE iei i procesul de i

Cod apel: PEQ/375/PEO_P9/OPA{ESO4.7/PEC_A34 vietii pentru faciiitarea tranzitiilor si o mobilititii

Oblectiv specfic: E504.7 , Promovares invEtrit pe tot parcursut vietii, in special a oportunitatilor fiesdbile de Valoares totala a protectulul 4.562.222.02 tei

Bctualizane & competenelor $i de recalificare paniru toti, tindnd seama de competentele antreprenoniaie i Vo 5 eigitilh prosect 4.962.222.02 1§
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Beneficiar: GET YOU HIRED S.R.L. eligitive 3 288,111, 101ei

Partener: UNIC SPORTSS.RL.

Proces de selectie a grupului finta:
Pentru inscrierea in grupul tintd, persoanele interesate vor depune un dosar ce va cuprinde
obligatoriu urmatoarele documente:
- Copie a cértii de identitate, (copie conform cu originalul)
- Copie a certificatului de nastere, (copie conform cu originalul)
- Copie a certificatului de casatorie, daca este cazul (copie conform cu originalul)
- Diplomi/adeverinti/foaie matricola (ultima obfinuta in sistemul de invitamant), (copie
conform cu originalul)
- Adeverinti de la locul de munca
- Cerere de Inscriere
- Declaratie privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal
- Adeverintd angajator
- Formular de inregistrare individuali a participantilor la operatiunile finantate de PEO

In cazul in care se constati documente lipsa, expertul de recrutare soliciti furnizarea de
documente, astfel completdndu-se dosarul de inscriere in grupul tintd al persoanelor interesate sa
participe la activitatile proiectului.

Documente solicitate fiecdrei persoane la inregistrarea in grupul tintd, vor fi pastrate ca
anexe la formularul de inregistrare grup tintd (dosarul fiecarui participant in proiect).

Persoancle selectate pentru includerea in grupul tinta al proiectului vor fi inregistrate in
Registru grup tinta.

Identificarea grupului tintd se va face prin postarea de afise, anunturi, distribuirea de
pliante, comunicate de presa, contact direct cu potentiali membri ai grupului tinta cét si in cadrul
sesiunilor de informare si promovare. Informarea potentialilor candidati va respecta principiul
transparentei si a egalitaii de sanse. Modul de desfasurare a activititii care include si Metodologia
de identificare, gestionare grup tinti va fi afisata pe site-ul proiectului, alaturi de Formularul de
inscriere, care va putea fi completat online cét si in format hartie.
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Titlu prosect: DEA - tnovare digitata esentiala pentru angajati Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programl Educatie si Ocapare
Cod proiect: 332661 Priosi POY; Ca partidpari wiei in procesul de inviitare pe tot parcursul
Cod apel: PEO/375/PEC_P9/OP4/ESD4.7/PEO_A34 vietii pentru faciitares tronzitiilor 51 a mobiiitits
Obiectiv specific: E504.7 ,Promavanea invitdii pe tot parcursul vietil, in special 8 oportunititilor flexibile de Valoarea totata b prosectulus 4.962.222,02 lei
acnualizare a competantsior §i de recaiificare pantru toti, tindnd seama de corpetenteie antreprencriale §i Vilosrea totats ellgibili project 4.962.222,02 fei
digitale, mntr-omhmaarﬁupareasdmbam;aawmelordemcompmubampenmhm@u \oloarea efigibils nerambursabil3 din FSE+ 4.006.994,28 lei
muncli, precum si prin facilares 1L sip i (FSE+)* eligibiti din N 707.116.64 lei
Fond: Fondul Social European+ Y s N -
Beneficiar: GET YOU HIREDS.R L. olomes efigiiie a HEULI0 e
Partener: UNIC SPORTS SR.L.

FORMAREA GRUPELOR PENTRU CURSURILE DE CALIFICARE

Ca urmare a activitatilor de evaluare a cunostintelor, competentelor digitale ale persoanei
care intrd in grupul tintd se va realiza identificarea nevoilor de formare profesionald in vederea
dobandirii de competente digitale pentru a corespunde cerintelor pietei muncii identificate prin
analiza de nevoi realizata la nivelul angajatorilor. Ca urmare a participarii la aceste activitati va fi
realizat un plan personalizat de formare profesionala in vederea dobandirii competentelor digitale
necesare pentru accesul la locurile de munca care presupun competente digitale.

Locatiile de desfisurare ale cursului vor fi stabilite in functie de numarul de membri
selectati n grupul tintd din fiecare localitate.

Membrii grupului {inti selectati vor fi informati in scris, prin mail, telefonic sau prin
postare pe website-ul proiectului despre calendarul si locatia de desfisurare a cursurilor de
formare.

W) €] R

Get You Hired UNIC SPORTS

cony EY N




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: IDEA - novare digitala esentiala pentru angajati Proiect cotinantat din Foncul Social European prin Progranwsl Educatie si Ocupare
Cod protect: 332661 o POS: G ticipari iei in procesul de invitare pe tot parcursul
Cod apet: PEO/375/PEC_PI/OP4/ESD4.7/PEC_A34 vieti pentru facili itidlor §i a o
Obiectiv specific: ES04.7 Promovarea invitirii pe Tot parcursul viatii, in special a oportunitititor flexibde ce Valoarea totala 3 probectulud 4.062.222.02 lei
aciualizare a competentalor si da recafificare pentru toti, tingnd sesma de competentele antreprenoriaie §i \iolonres totald eligivils prosect 4.962.222,02 lei
digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii 51 a cerintetor de noi competente bazate pe nevoile pietad Valoarea eligibiis nerambursabild din FSE+ 4,006.994.28 lei
mdi,m&ﬁnhdmmiﬁiw, sipr je3tli profesi (FSE)" Sl i & 4 nagionel 707.116,64 el
Beneficiar: GET YOU HIREDS R L. Vojoarea eiigibile a 28.11110 e
Partener: UNIC SPORTS S.R.L.

ALTE BENEFICII PRIVIND INSCRIEREA IN
GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

Persoanele inscrise in grupul tintd vor beneficia de formare profesionald gratuita si vor fi
certificati A.N.C. si/sau vor primi certificate de participare la cursurile non-formale. Din punct de
vedere metodologic formarea profesionala se va desfasura in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor.
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Cofinantat de
Uniunea Europeand

Tith protect: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Progransul Educatie si Ocupare
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digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a ceringelor de noi competente bazate pe nevoile pisted Voloarea efigihila nerambursabili din FSE+ 4.006.954,28 lei
muncii, precum si prin fadilitarea tranzitiilor profesionate §l p F i (PSE+)" A efigiith din bugetul national 707.116,64 lei
Fond: Fondul Social European+ et = g
Beneficiar: GET YOU HIREDSR.L. Valoarea eigitile 3 S
Partener: UNIC SPORTSS.R.L

NEDISCRIMINAREA GRUPULUI TINTA

Legislatia in domeniul egalitatii de sanse garanteaza drepturi egale pentru cetateni, si sa
poata participa la viata economica si sociala fara discriminare pe criterii de rasa, sex, religie,
dizabilitati, varsta. Se va explica modul in care principiul nediscriminarii a fost integrat in
elaborarea proiectului, cu respectarea prevederilor din legislatia nationala si EUa
aplicabila,inclusiv a celor din Ghidul — Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile perslor cu
dizabilitati in pregatirea si implproglor si prelor cu finantare nerambursabila alocate RO in
perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a UE. Pentru a asigura respectarea
principiului nediscriminarii, proiectul trebuie sa ofere o descriere a modului in care activitatile
desfasurate se supun reglementarilor care interzic discriminarea.

Principiul va fi promovat de catre expertii proiectului ca si criteriu transversal la nivelul tuturor
actiunilor propuse in proiect si vor fi incurajate parteneriate sustenabile dintre actorii cu
responsabilitate si expertiza in domeniu (furnizori FPC/ocupare, institutii publice, ONG, CCI, etc),
precum si implicarea activa a GT in respectarea acestui principiu. Managerul de proiect va urmari
respectarea acestor conditii in toate activitatile proiectului, incepand de la crearea echipei de
proiect, selectarea GT, evaluarea nevoilor de formare, organizarea cursurilor si acordarea de sprijin
pentru acreditare (vor fi create proceduri si instructiuni de monitorizare a modului de respectare a
pincipiului nediscriminarii). Principiul nediscriminarii va fi respectat si promovat si in activitatile
de informare din cadrul proiectului. Astfel ca, fiecare invitatie la actiuni va face referire la faptul
ca activitatile proiectului sunt adresate oricarei persoare doreste sa participe si corespunde
criteriilor de eligibilitate (care vor fi prezentate oricui este interesat). Si in cadrul activitatilor se
vor acorda egalitate de sanse tuturor persoanelor eligibile care vor dori sa participe la actiuni, in
ordinea inscrierii lor in proiect, fara a discrimina vreo persoana dupa vreun criteriu (sex,
domiciliu/provenienta, religie, handicap, convingeri, statut social, etc). Metodologiile realizate in
cadrul proiectului vor respecta principiul nediscriminarii. Integrarea principiului nediscriminarii
in cadrul unui proiect care are la baza dialogul social, se poate face in mai multe moduri si la
diferite nivele ale proiectului, de la conceptie la implementare si sustenabilitate. Masuri de
promovare/educare/implementare a principiului nediscriminare in etape diferite ale proiectului,
astfel:

S [l S

UNIC

Get You Hired UNIC SPORTS

BN ITING ABANT D




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithu project: IDEA - lnovare digitala eseriala pentru angajad mmﬁnmmﬁmmm—mnmm
participdni

Cod profect: 332661 fovi P0%: (
Cod apet: PEC{375/PEC_P9/OP4/ESD4.7/PEC_A3A

Oblactiy specific: £504.7 Promaovarea invitdrii pe tot parcursul vietii, in spedial a oportunititilor flexibile de

actuatizane a competentelor $i de recaiificare pentru toti, tindnd seama de competentale amtreprenoriake si

digitale, printr-o mai bund antidpare & schimbirii 51 a cerirelor de noi mmpemme bazate pe nevoile pietei Valoarea eligibild nerambursabild din FSE+ 4.006.994,28 lei
munci, precuim si prin faditarea tillor profesionale si p i profesionate (F5E+)* Valoarea eligihiti din bugetul nationsl 707,116,564 lei
Fond: Fondul Social Europaan+ s i oL ;
Beneficiar: GET YOU HIRED S.R.L. Valoarea eligiblie a 248,111,120 lei
Partener: UNIC SPORTS SRL

Consultari Inclusive: In faza de planificare si consultare, Solicitantul proiectului se va
asigura ca toate entitatile interesate sunt reprezentate si au posibilitatea de a-si exprima
opiniile.

Acces Egal la Resurse si Servicii: Solicitantul proiectului se va asigura ca toate grupurile
tinta (ONG/FUNDATII/MEMBRII) au acces egal la resursele si serviciile/actiunile oferite
de proiect.

Monitorizare si Evaluare: Se vor urmari indicatorii specifici pentru a evalua daca proiectul
este implementat intr-o maniera care promoveaza egalitatea si nediscriminarea.

Evaluarea Impactului: Se va realiza o evaluare post-implementare pentru a determina daca
proiectul a reusit sa indeplineasca obiectivele sale legate de nediscriminare.

Diseminarea Rezultatelor: Solicitantul va transfera rezultatele si lectiile invatate catre alti
furnizori de FPC/ocupare pentru a promova intelegerea si adoptarea mai larga a principiilor
nediscriminarii.

Revizuire si Imbunatatire Continua: Solicitantul va utiliza feedback-ul si datele colectate
pentru a imbunatati continuu politicile si practicile de nediscriminare in domeniul FPC si
ocupare.

Prin aplicarea acestor practici si procese, proiectul se va alinia la legislatia nationala si
europeana, inclusiv la prevederile din Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU si din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, garantand un mediu de nediscriminare pentru toti
cei implicati, iar in cadrul Campaniei online se va abora ca tema separata nediscriminarea.

Principiul nediscriminarii, prezent in toate etapele proiectului, asigura accesul tuturor
categoriilor de persoane la activitati si servicii, fara nicio restrictie, cu respectarea tuturor
conditiilor de eligibilitate prevazute in GS-CS, astfel:

Recrutare membri echipei de management, implementare va asigura participarea egala si
nediscrimnatorie a tuturor persoanelor care indeplinesc cerinte de competente profesionala
necesare; personalul va fi instruit pe teme de nediscriminare;

Selectia si implicarea GT in activitati proiect se va face fara nici o deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta pe baza de etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,folosintei sau
exercitarii drepturilor recunoscute de lege.

Respectarea principiului nediscriminarii se va regasi atat in implementare activitati de
informare si constientizare pentru angajati si reprezentanti ai angajatilor, formare si evaluare de
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithu project: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajat

Cod profect: 332661

Cod apei: PEOf375/PEQ_PI/OP4/ESD4.7/PED_A34

Oblectiy specific: E504.7 ,Promovarea invatarii pe tot parcursil viatii, in special a oportunicitiior flexibile de
actuaiizare a competertelor 5i de recakificare pentru toti, tindnd seama de competerdele antreprenariale 51
digitale, printr-o mai buni anticdpare a schimbirii 5i @ cerintelor de noi competente bazate pe nevoike pletel
munci, precum gt prin Tadiitarea sip itA a2 (FSE+)~
Fond: Fondul Social Evropeant

Beneficiar: GET YOU HIRED S.RL

Partener: UNIC SPORTS S.R.L

Prodect cofinamiat din Fondul Social European prin Programul Educatie g Ocupare

PO%: € iei in procesul de iwitare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor i a mobilititii

Valoared totala a prosectului 4.962.222,02 lei

Valoarea totaki efigibild project 4.962.222.02 lei

‘Valoarea eligibild nesambursabild din PSE+ 4.006.994,28 lei

Vaiparea eligibith din bugetul nationat 707.116,64 lei

i esigibile 3 i i 248.111.10 Jei

competente pentru angajati/GT, cat si in toate actiunile si activitatile proiectului care implica alte
persoane/entitatii. Se va utiliza un limbaj adecvat, care sa evite orice forma de discriminare;
Exp.Com.GT vor fi responsabilizati cu inregistrarea, rezolvarea oricarei sesizari privind
discriminarea in cadrul proiectului. De asemenea, principiul nediscriminarii se va respecta in
alegerea furnizorilor de servicii si bunuri care vor fi achizitionate in cadrul proiectului, selectia
acestora realizadu-se fara nici o excludere, restrictie. Ne propunem ca 3% din valoarea eligibila
proiect (transpus in metodologii si implementare activitati) sa respecte tema secundara.
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Cofinantat de 1%'
Uniunea Europeana &t :

Tithu proiect: IDEA - inovare digitala esentiala pentru angajat Proéect cafinantat din Fondul Social European prin Progransual Educatie si Ocupare
Cod proiect: 332661 Priorit PO9: G icipari jei in procesul de wStane pe tot parcursul
Cod apel: PEQ/375/PEC_PS/CP4/ESO4.7/PEO_AI4 vietii pentru faciiitarea tranzitillor 5 3 mobiitatii
Obizctiv specific: £504.7 . Promovarea invitdrii pa tot paraursul viati, in spedial a oportunitiititor flexibile de Valoarea totals a prowectisiul 4.962.222.02 lei
actualizare a competentelor 5i de recafificare pentru toti, tinnd seama de competentele antreprenorisie 5i Valodrea totali eligibiti project 4.062.222.62 iei
digitate, primr-o mai bun3 anticipare a schimbarii 5i a cerinpelor de noi competernie bazate pe nevoile petel Valoarea eligitild nersminsrsabils din FSE+4,006.954,28 lei
mxll,premg\oﬁdpﬁnmdm titlor p i $ipH iTatii profesionale (FSE+)™ & din bugetul national 707.116,64 lei
: Fondul European+ i o B
Beneficiar: GET YOU HIREDS.R.L. Veloarea efigiblie 2 248111, 107}
Partener: UNIC SPOFTTS S.R.L
EGALITATEA DE GEN

Se va explica modul in care principiul privind egalitatea de gen a fost integrat in elaborarea
proiectului, ulterioara a acestuia, in managementul proiectului, in identificarea grupului tinta etc.
Se vor avea in vedere prevederile din Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare
nerambursabila alocate RO in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a UE.
Pentru a promova egalitatea de gen,proiectul trebuie sa incorporeze diverse actiuni, ca parte
integranta a stadiilor din ciclul de viata al unui poiect,care sa reflecte modul in care va fi transpus
principiul mai sus mentionat. Respectarea principiului egalitatii de gen presupune asigurarea unui
nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pt ambele sexe in toate sferele vietii publice si
private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmareste
promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate. Se vor prezenta, dupa caz,
acele masuri specifice prin care se asigura respectarea prevederilor legale in domeniul egalitatii de
gen. Se completeaza cu o prezentare a modului in care beneficiarul va asigura egalitatea de sanse
si de tratament intre angajati, femei si barbati,in cadrul relatiilor de munca de orice fel. Tot in
cadrul acestei sectiuni vor fi oferite informatii in ceea ce priveste modalitatea de atingere a
obiectivelor orizontale.

Promovarea egalitatii intre femei si barbati reprezinta un principiu de baza care contribuie
la atingerea prevederilor din Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati in pregatirca si implementarea programelor si proiectelor cu finantare
nerambursabila alocate RO in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a UE si
va fi urmarit in proiect de toti expertii implicati. Activitatea proiectului include interventii care
vizeaza imbunatatirea statutului pe piata muncii atat a femeilor cat si a barbatilor — care vor
contribui in mod direct la promovarea egalitatii de gen. Va fi realizat un manual interactiv privind
temele orizontale stabilite prin PEO (egalitatea de sanse, nediscriminare, accesibilitate si
dezvoltare durabila), care va fi prezentat tuturor particilor si disponibil la fiecare intalnire. Pe
pagina de Facebook, vor fi promovate modele de succes privind combaterea inegalitatii de gen in
FPC si pe piata muncii. Actiunile vizate prin proiect (formare, evaluare) orientate catre dialog
social au in vedere minimizarea efectelor negative ale factorilor externi care duc la persistenta
inegalitatilor. Astfel se vor sustine in implementare activ: Accesul egal pentru femei si barbati
(inclusiv in echipa de proiect — va exista un raport echitabil intre exp de sex feminin si de gen
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Tiths profect: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie 5 Ocupare
Cod profect: 332661 Priowi P03; G 2 pasticipari ied in procesul de inviitare pe tot

Cod apel: PEO/375/PEO_P9/CPA/ES04.7/PEQ_A34 vietii pentru faciiitarea tranzitiilor s 3 mobiitatii
Qbiectiv specific: £504.7 _Promovenea iovtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flasibile de Valoarea towala a projectuiui 4.962.222,02 lei
actuaiizare 3 competentalor si de recaéificare pentru toti, tindnd seama de competentete antreprenoriale s Vaioarea totaki eligibis project 4.962.222,02 lei
digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii 5i a cerinfelor de noi competente bazate pe nevoile pietel Valoarea efigibith nerambursabils din FSE+ 4.006.994.28 lef
muncil, precum sl prin faci tiilor profesionale sl p mobilicdil profesionale (FSE+)” Vsioarea eligibiti din bugetul nationsl 707.116,64 lei
O o g o Voloarea el eigibile a beneficarulul 248.11.10 e
Beneficiar: GET YOU HIRED SR.L.

Partener: UNIC SPORTS S.R.L

masculin),pentru munca egala remuneratie egala pentru femei si barbati,promovarea
independentei economice a femeilor (prin ocuparea pe cont propriu ca furniz de FPC/ocupare).
Vor fi sustinute aceste deziderate in cadrul unor prezentari realizate seminarii, dar si in cadrul
programelor de curs organizate si in sesiunile de evaluare. In cadrul vizitei de studiu externa se vor
prelua modele de bune practici pentru asigurarea egalitatii de gen si se vor include in analiza
realizata.

Integrarea principiului egalitatii de gen intr-un proiect de formare nu este doar o cerinta
etica si legala, dar si o strategie eficienta pentru a asigura succesul proiectului. Principiul general
al egalitatii de sanse si inclusivitatii este un aspect crucial in finantarea si implementarea de
programe si pre,in conformitate cu Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
si Carta drepturilor fundamentale a UE.

In conformitate cu Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati in pregatirea si implementare programelor si prelor cu finantare nerambursabila alocate
RO in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a UE,part se va asigura nu doar
ca respecta legile si conventiile internat, dar si va contribui activ la promovarea egalitatii si a
drepturilor pentru toti membrii comunitatii implicati in cadrul proiectului.

Masuri de promovare/educare/implementare a principiului egalitatii de sansa in etape
diferite ale proiectului, astfel:

Elaborarea Proiectului:

Consultarea Comunitatii: In faza de planificare, s-au organizat discutii si consultari la nivel
comunitar cuprinzatoare, asigurandu-se ca atat femeile, cat si barbatii au posibilitatea de a
contribui la definirea prioritatilor.

Analiza de Gen: Se va realiza o analiza de gen detaliata pentru a identifica diferitele nevoi,
resurse si perspective ale ambelor sexe.

Implementarea Ulterioara:

Distributia Resurselor: Se vor aloca resurse in mod egal pentru initiative care abordeaza nevoile
specifice ale femeilor si ale barbatilor.

Indicatori de Performanta: Se vor stabili indicatori de performanta specifici,pentru a monitoriza si
evalua egalitatea de gen.

Managementul Proiectului

Echipa de Proiect: Echipa de poiect va fi constituita intr-o maniera echilibrata din punct de vedere
al genului.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu prodect; IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati mmmwwmmwmsm
Cod proiect: 332661 Toui PO3: C i hptoesdd:nﬂ;npemtpuwnl
Cod apel: PEO/375/PEQ_PS/OP4/ESO4.7/PEC_A34 ieti pentru facili o §i 8

Obiectiv specific: ES04.7 Promovarea invitdrii pe tot parcursul vietil, mspeaalnopu'mmamorﬁumede valoarea totala o prolectuiui 4.962.222.02 lei
actualizare a competentelor si de necatificare pentru toti, indnd seama de competentale antreprenoriale i Vnlonrea totath eligivils project 4.962.222.02 fei
dgnzle,pnmr-omalManﬁopamasdmlb&myacennmdemmpemmebampemlepm Vatoarea efigibila nerambursatids tin FSE+ 4.006.994,28 lei
mundil, precum si prin faciiitarea tranzitiil §l promovarea 3 (FSE+)~ Sgitith cin . 707.116,64 bei
Fond: Fondul Social European+ ry s N A
Beneficiar: GET YOU HIREDS RL Vetoarea clighie a 28AL10 1
Partener: UNIC SPORTS S.R.L.

Luarea Deciziilor: Procesul de luare a deciziilor va fi transparent si inclusiv, oferind reprezentare
echitabila pentru ambele sexe.
Identificarea GT

Reprezentare Echitabila: Identificarea GT va include o proportie echilibrata de femei si
barbati, si vor reflecta diverse segmente ale comunitatii in ceea ce priveste varsta, etnia,
dizabilitatea etc.

Masuri Specifice

Promovarea Constientizarii: In cadrul sedintelor/consultarilor publice se vor sustine
inclusiv prelegeri pentru a creste gradul de constientizare a importantei egalitatii de gen.

Conditii de Munca: Se vor verifica si adapta politici interne pentru a asigura conditii de munca
egale pentru toti angajatii, indiferent de gen.

Prin aceste actiuni,proiectul isi propune sa indeplineasca nu doar prevederile legale, dar si
sa creeze un mediu in care femeile si barbatii pot contribui si beneficia in mod egal de rezultatele
proiectului, cu respectarea principiilor orizontale privind: dezvoltare durabila, nediscriminarea,
egalitatea de sansa, accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, aspect de mediu.

In proiect, metodologia de selectie si incadrare a Expertilor va asigura acces egal pentru
femei si barbati, care vor beneficia de remuneratie egala pentru munca egala, vor fi selectati tinand
cont de: experienta profesionala relevanta pentru specificitatea activitatilor proiectului si nivelul
competentelor profesionale, atitudinea pro-activa fata de noi provocari si orientari profesionale,
abilitati de analiza si sinteza in prelucrarea si interpretarea datelor.

Metodologia/procedurile in scopul implementarii activitatilor proiectului se vor creea
astfel incat sa nu se limiteze principiul egalitatii de sanse si gen si sa se respecte principiul
nediscriminarii si al respectului pentru diferenta. Grupul tinta va avea o structura echilibrata intre
femei si barbate; Expertii de Implementare si Grup Tinta vor raspunde de inregistrarea si
rezolvarea oricarei sesizari privind nerespectarea acestui principiu. Totodata, se va realiza o
declaratie de principiu privind egalitatea si diversitatea pentru informarea angajatilor si conducerii
din organizatiile participante.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tetlu proiect: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati mmﬁmmmmwwpme
Cod proiect: 332661 Priodi el in procesul de imvitare pe tot parcursul
Cod apel: PEO/375/PEQ_P9/OPA{ESO4.7/PEC_A34 vieti pentru taciitares trantitiiior H 2 mobiiitdtii
Oblectiv specific; ESO4.7 _Promovanea imvtarii pe tot parcursut vietii, in special a oportunititilor flexibile de Valoarea totala a proiectului 4.962.222,02 lei
sctualizare a competentsior i de recalificare pentru tofi, tindnd seama de competentale antreprenoridle §i Voloarea totali eligibild project 4.962.222,02 lei
digitale, pnmr-ommbunéamnpamasdunﬁamsacmebrdemmpaemebamepemlem Valoarea efigibil nerambursabils din FSE+ 4.006.954,28 lei
Fn::‘r::: precu;nozi;nn i t sp til profesionale (FSE+)* ma@wawmmdwﬂm
Fondul European+ B
Beneficiar: GET YOU HIRED SRL. Vabaorea i efigiolte 2 i 248111101

Partener: UNIC SPORTS S.R.L.

Formular de evaluare initials aplicat angajatilor
in cadrul proiectului
IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati”

cod SMIS 332661

Rolul formularului este de a identifica potentialii membri ai grupului tinta, dar si de a-i selecta in functie de
optiunile acestora raportate la minimum de cerinte privind criteriile de eligibilitate conform cererii de finantare
aprobata in cadrul proiectului "IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati” — cod SMIS 332661.

1. INFORMATII GENERALE

Nume
Prenume
Telefon
O Masculin
Sex (masculin/feminin) [T Feminin

Virsta (ani impliniti)

Localitatea de
domiciliv/resedinta

Nivel studii

Statut pe piata muncii

2. LOC DE MUNCA

2.1. Sunteti angajat in cadrul unei intreprinderi - publice sau private (exceptind institutiile/autoritatile
publice, persoanele juridice publice din sistemul de sanitate si sistemul de invitimint)?

O Da
O Nu

2.2. Daci ati raspuns DA la intrebarea 2.1., care este aceasti intreprindere - publica sau privati?
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tiths proiect: {DFA - Inovare digitala esertiala pentru angajati Mmﬁmﬂm&mmeMQOm!
Cod profect: 332661 Priori P02 C iin procesul de inviitare pe tot parcursul
Cod apel: PEO/375/PEC_PI/OP4/ESO4.7/PEO_A34 vietii pertru facilitsrea tranzitillor 5 a mobaitiii
Obiectiv specific: £504.7 , Promovanea invtdril pe 1ot parcursul vietil, in spedal a oportunicititor fiexioile de Valoares totala a projectubui 4.962.222.02 fei
actualizare 3 competentelor si de recalificare pentru toti, tndnd seama de competentele antreprenoriaie §i Valoarsa totalé efigibih project 4.962.222.02 bei
digitale, pdmr-omammpareasmnmamsacmqebrdendmmpcwmbam:pemlem Valoarea efighili nerambursabils din FSE+ 4.006.994,28 Iei
Bt precum s pein e sp Wi profesionaie [FS¢+)” Valoarea eligibifi din bugetul national 707.116,64 bei

Fondul European e, e o
Beneficion: GET YOU HIRED S.R L. Valoarea cligibiea 248111100
Partener: UMIC SPORTS S.A.L.

2.3. Sunteti angajat/incadrat cu contract individual de munci (cu norma intreagi sau cu timp partial) in
cadrul intreprinderii publice sau private?

[0 Da — norma intreaga / partiald
O Nu

2.4. Daci ati rispuns DA la intrebarea 2.3., ce functie ocupati in cadrul intreprinderii?

3. STUDII SI COMPETENTE
3.1. Ce studii ati absolvit?

O GIMNAZIALE

O 10 CLASE

O SCOALA PROFESIONALA
O LICEU

O FACULTATE

00 MASTER

0 DOCTORAT

a. Ati mai participat pina in prezent la un program de formare profesionald in urma ciruia ati obtinut
un certificat de calificare?

O Da, in meseria/ocupatiade.........c...cooeevvninin
O Nu

b. Ati mai beneficiat/beneficiati in prezent de servicii in cadrul altui proiect finantat prin PEO/PIDS?

O Da
O Nu

c. Sunteti interesat si participati la programele de formare profesionali oferite in cadrul proiectului
»IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati”?

0 Da
0 Nu

d. Sunteti interesat/interesati s participati la serviciile furnizate in cadrul proiectului ,,IDEA - Inovare
digitala esentiala pentru angajati” — campanii de constientizare, servicii de evaluare initiala a competentelor
digitale?

O Da
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithu profect: IDEA - Inovare digitala eserviala pentru angajati

Cod proiect: 332661

Cod apel; PEO/375/PEQ_PS/OPAJESDA.7/PEC_A34

Oblectly specific: £504.7 Prommemmncpempamnsmvw;mspmﬂaopomn\iﬂluﬂeﬂﬂede
actuaiizare 3 competentetor si de recalificars pentru toti, 1 inle §i
digiale, pnmr-omubuaarﬁupamasdunbémsnacermzlordenmmmpewwebamepemmlepma
mundii, precum 5l prin faclitares tiitor p sip tii profesionale [FSE+)"
Fond: FondxiSocial Ewropeans

Beneficiar: GET YOU HIRED SRL.

Partener: UNIC SPORTS S.R.L

O Nu

Valparea eligibils nerambursabila din FSE+ 4.006.994,28 lei
Valoarsa efigibitd din bugetul national 707.115,64 lef

il efigibile a Farudui 248.111,10 Jei

e. Daci ati rispuns DA, vi rugim si precizati care servicii vii sunt necesare si la ce doriti s participati:

0 Programe/cursuri de formare profesionala in vederea dobandirii de competente digitale
O Operator Introducere Validare Prelucrare Date — calificare, nivel 3 — 720 ore
O Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invétare si cunoagtere — curs

initiere — 120 ore

f. Care sunt asteptirile dumneavoastri in urma participirii la serviciile furnizate in cadrul acestui proiect?
O Posibilitatea obtinerii unei calificiri cerute pe piata muncii si recunoscute la nivel national
O Posibilitatea instruirii privind facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

RESPONDENT

NUME

PRENUME

SEMNATURA

DATA

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin, cdt si

la masculin

%{,GF

Get You Hired
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l INSTRUIRE

UNIC SPORTS




Cofinantat de , 5!
Uniunea Europeana &;

Titla prodect: [DEA - Inovare digitala esentiala pentru angajett Project cofinantat din Foadul Sociat European prin Programul Educatie 5 Ocupare
Cod project: 332661 Pri 0% G gevte T procesal e fnvéare pe ot parcursad
Cod apel: PEO/375/PED_PS/DPA/ESO4.7/PEO_A34 vietil pentru facilitares tromzitior § a mobiitith
Obiectiv specific; £504.7 , Promovanea invtarii pe 1ot parcursut vietii, in special » oportunititilor fiexibite de Valoarea totala B protectisiui 4.962.222,02 lei
actualizare a comperantelor si de recatificace pentru toti, {indnd seama de competentele antrepranorisie si Valoarea totath eligib#h prolect 4.962.222.02 lei
digitale, printr-0 mai buna anticipare a schimbirii 5i a cerinjelor de noi competente bazate pe nevaile piefed Valoarea eligivild nerambursabila din FSE+ 4.006.994.28 lei
munchi, precum s prin facik t sip d] i (FSE4)” initi ~
Beneficiar: GET YOU HIRED SR.L. Valgarea edigibiie a 248.111,10 lei
Partener: UNIC SPORTS S.R.L

PROCES VERBAL DE VALIDARE A
DOSARULUI DE INREGISTRARE IN GRUPUL TINTA

Nume si prenume :

CNP:
Nr. crt DOCUMENTE NECESARE DA NU
1 Grila de evaluarea administrativa a dosarului
2 Formular (cerere) de participare/inscriere
3 Formular de inregistrare participanti (Anexa 13)
4 Declaratie privind evitarea dublei finantéri
5 Declaratie consimtdmant privind acordul utilizarii datelor cu
caracter personal
6 Declaratie de disponibilitate
7 Declaratie apartenenta grup tint
8 Copie carte de identitate
9 Copie certificat de nastere
10 Copie certificat casatorie (dupa caz)
11 Documente studii
12 Adeverinti angajator /sau CIM (copie)+Revisal
Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de
13 administrator/reprezentant legal in intreprinderi publice sau
private
14 Declaratie privind conduita profesionalp in cadrul proiectelor
finantate prin PEO 2021 - 2027
Validat,
Expert
Semnatura

o8 CM0 SRomie

Gg_il You Hired UNIC SPORTS

rite seIML




Cofinantat de ?.a
Uniunea Europeana &‘

Tithu profect: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati mmﬁwmwﬂwmpm
xmzﬁl - R PO ( ticipani i in procesul de invitare pe tot parcarsul

: PEO/375/PEO. | . Y N i My St
Obiectiv specific: ES04.7 Promovares imvitdirii pe tot parcursut vietii, in special 3 oportunit3tilor flexibile de %m;wmﬁzm&u
sctualizare a competentelor $i de recalificane pentru toti, tindnd seamh de competemele antreprenoriale i Valparea totnli elfigibii profect 4.962.222.02 tei
digitale, mmﬂmmmamnﬁmsammmmmmmmhm Valoarsa eligibili nerambursabilé din FSE+ 4.006.994,28 e
mungii, precum si prin fadilitarea si p i {FSE+)* b eligivita din sonal 707.116.64 lei
Fond: Fondul Social Europeans e . iy .
Beneficiar: GET YOU HIREDSR.L eigivie a USULI0 b
Partener: UNIC SPORTSSA.L.

ADMINISTRATIVA A DOSARULUI

Nume si prenume:

CNP:
CRITERIU DE ELIGIBILITATE DOCUMENT JUSTIFICATIV : DA/NU
|
Vérsta cuprinsa intre 18-65 ani Carte de identitate DA/NU |
)
|
Minim ISCED 3+ Copie ultimul act de studii absolvite DA/NU
Domiciliul/resedinta in regiunea Sud - Est Carte de identitate DA/NU
Adeverinta de la locul de munca din care sa
rezulte ocupatia (codul COR 41XX), norma AdevErinta FRgaiEtoR a1
de lucru si durata contractului de muncé sau &4l DA/NU

L _ IM+Revi
Contractul individual de munca (copie) c evisal

nsotit de extras Revisal
Rezolutie dosar: Eligibil/ Neeligibil

Data :

Semnatura Expert :

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se infeleg atdt la feminin, cdt si
la masculin

;.,Y Ciff] SENTRU ox
i f INSTRUIRE

Get You Hired UNIC SPORTS
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithy proéect: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajad

Cod project: 332661

Cod apel: PEO/375/PEQ_PI/OP4/ESO4.7/PEO_A3A

Obiectiv specific: ES04.7 . Promovases invEtarii pe tot percursud vietil, in special a oportunititilor fisxibile de
actustizare a competentelor si de recalificane pentrutoti, tindnd seama de competentele antreprenoriaie si
diginale, pnntr-omalbminmupumasdwrbam;aawmdordenmm«msubamepenmkpﬁqel
mundli, precum si prin facitarea ot p sip i (FSE+)~
fond: Fondul Social Europeans

Beneficiar: GET YOU HIRED S.R.L.

Partener: UNIC SPORTS SR.L

P02: C h mpmosuld:nﬁ;impempumnl

Volodrea eligibiia din bugetul national 707.116.64 lel
W efigibile a i i 248.111,10 lei

FORMULAR (CERERE) DE PARTICIPARE/ INSCRIERE

Nume si prenume

Domiciliul/ resedinta

CNP

Telefon Adresd e-mail

Meseria/ Functia

Denumire angajator

Domeniu activitate angajator

Data angajarii

Declar pe propria raspundere ci:

=> sunt angajat/a cu Contract individual de muncé (normé partiald sau norma intreaga)

O Da
O Nu
= indeplinesc conditiile de eligibilitate
[0 am vArsta cuprinsa intre 18-65 ani
[0 am minim ISCED 3

O am domiciliul/resedinta in regiunea Sud — Est

O am adeverinti de la locul de munca din care sa rezulte ocupatia (codul COR), norma de lucru si
durata contractului de munca sau contract individual de munci insotit de extras Revisal
= va rugim selectati din lista de mai jos, motivele care au condus la inscrierea in grupul tintd al proiectului
O Dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale
[0 Cresterea competitivitatii si imbunatatirea statutului pe piata muncii
O Nivelul scizut al competentelor si accesul limitat la informare
O Oportunitatile flexibile de actualizare a competentelor
= pentru indeplinirea cu succes a sarcinilor si responsabilititilor pe care le aveti In prezent, care este
programul de formare, furnizat prin proiect, de care credeti ca aveti nevoie pentru a va dezvolta

competentele

O Curs Calificare Operator Introducere Validare Prelucrare Date

[0 Curs de Initiere Competente digitale

Imi exprim intentia de a ma inscrie in grupul tintd si de a participa la activitatiile proiectului, prin

completarea documentatiei specifice

Data

Semnatura

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se ineleg atdt la feminin, cdt si

la masculin

s

Gei You Hired
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

O

G{,w‘

Gej You Hired

XY YN

Tith profect: IDEA - inovare digitata esesriala pantru angajat Project Fondut Social piin Ecucatie §i Ocupare
Cod protect: 332661 tatea POD: C Scpani jei in procesul de invitare pe tot parcursul
Cod apel; PEO/375/PEO_P3/OP4/ESO4.7/PED_A34 vietil pentru faciitarea tranzitiiior 5i a mobiiititi
Obiectiv specific: ESO4.7 , Promovare? invitiirii pe tot parcursiul vietil, in special a oportunititiior fiexibile de Valoarsa totala a projectuhui 4.962.222,02 lei
actusizare a compesenjelor i de recalficare pen ot} finénd seama de competentele antreprenoriae & Vakoarea totalh efigibilh project 4.962.222,02 el
mmg,m@mmmmreasmnmsamdemwbm_epemhm& Veloarea eligibil3 nersmbursabils din FSEs 4.006.994,28 Iei
wwsﬂﬁ;”" thorp P H P (B Valparea efigibiti din bugetul national 707.116,64 Iei
Beneficiar: GET YOU KRED S.R.L. A eligivile 2 benefidaruiul 248.111,10 fef
Partener: UHIC SPORTSS.R.L.
ANEXA 13 — Formular inregistrare participanti
Formularul de inregistrare individuali a participantilor
la operatiunile finantate prin PEOQ/PoIDS 2021-2027
DETALII PROIECT
Cod SMIS proiect 332661
Prioritate P09 Consolldar?a Rammpém Pqpulatlel in ;.)1jc_>cesu'l de 1nv'a1t'are. pe tot
_ parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitafii
Promovarea invitirii pe tot parcursul viefii, in special a
oportunititilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
Obiectiv specific ESO4.7  antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a
schimbirii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
si promovarea mobilititii profesionale
Cod apel PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34
Titlu proiect IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati
Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital
OIR/O1 !
uman - Regiunea Sud Est
Data de inceput 01.05.2025
Data de finalizare 30.04.2027
DATE DE IDENTIFICARE
date de contact - S
Nume
Prenume
Telefon
Email
domiciliu
Judet
Localitate
Adresa

CENTRU os
C INSTRUIRE
= UNIC

UNIC SPORTS




Cofinantat de ;,1
Uniunea Europeand %31

Tiths proiect: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati Proiect cofinantat din Fondul Social Europesn prin Progranwal Educatie si Ocupare
Cod proiect: 332661 Pri P09: C participaeti iei in procesul de invitare pe tot parcursul
Cod apel: PEO/375/PEC_P9/OP4/ESD4.7/PEO_A34 etk pentru fadiitares tranzitilior §i & mobiititii
Oblectiv specific: £504.7 | invatarii pe tot viatil, in special a oportunitatitor flexibile de %muaammg;z.m(nk;
actuzizare a competenelor si de recalificare pentru toti, tindnd saama de competentele antreprenoriaie si Valoarea ol eRgibith project 4.962.222.02 lei
digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbirii 5 a ceritelor de noi competenie bazate pe nevoike piejel Valoarea eligibils nerambursabils din FSE+ 4,006.994,28 lei
mmul;di, precmsvzéli:m facilizarea t i sl tfi 2 (FSE+)* Valoarca eligibéi din bugetul national 707.116,64 lei
Beneficior: GET YOU MIRED SR L Valgaren, i efigibile 2 aruivi 248.111,10 el
Partener: UNIC SPORTS S.A.L.
resedintd Resedinta e aceeasi cu domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea |:l Roména

Alta: l

CNP

Urban

L]
[_—_] Rural

Zona

localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen Masculin

Feminin

U]

Non-binar

Virsta (ani impliniti la intrarea
in operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenti in raport cu
acestia (raporturi de serviciu,
contract de mandat etc.)

"‘"w‘ Ciff] CENTRU ox
( & fﬂ INSTRUIRE

Get You Hired UNIC SPORTS
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titla proiect: IDEA - Inovare digitala esesiiala pentru angajed

Cod project; 332661

Cod apal: PEO/3TS/PED_PS/OP4/ESD4.7/PED_A34

Obiectiv specific; £504.7  Promovarea invitdrii pe 1ot gercursul vied, in special a oportunititifor fexibile de
actualizare a competermelor 5i de recalificare pentru toti, tivdnd seama de competentele antreprenorisle

digitate, printr-0 mai bund anticipare a schimbarii ¢ a cernelor de noi competante bazate pe nevoile pietei

Proiect cofinantat dim Fondul Social European prin Programl Educetie 5i Ocupare
POY: Ci iparii iei ¥ procesul de imvatare pe tot parcursul
vietii pentry facifitares trangitiilor si a mobilititii

Valoarea totata a proiectuhsi 4.962.222,02 lei

Valoores totald efigibild prolect 4.962.222,02 lei

Valoarea efigibild nerambursabild din FSE+ 4.006.994,28 lei

thaipar

mundii, precum sl prin facilRarea p {FSE+)" B > )

. " 5 ﬁ Dbeneficiarului s 'e!
Beneficiar: GET YOU HIREDSR.L Valoarea cofinantiril eligibile a 248.111.10 lei
Parteners UNIC SPORTSS.RL

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intririi in operatiune

Categoria de Grup Tinti din care
face parte

Activititi in care este implicat participantul

Activitiiti conform Cererii de

i Descrierea narativi a activititii
Finantare

Informarea si constientizarea angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii la
FPC din perspectiva dobdndirii de catre angajati a competentelor digitale necesare pentru
accesul la locurile de munca care presupun competenfe digitale. Informarea vizeaza
identificarea si selectarea a 602 angajati cu vdrsta cuprinsd intre 18 5i 65 ani

Al.l Inregistrarea participantilor in grupul
tinta si pregatirea dosarelor in vederea
participarii la activitatile proiectului

Evaluarea cunogtingelor/competentelor digitale a 602 angajati pentru identificarea nevoilor de
Jormare profesionald in vederea dobdndirii de competenfe digitale ce corespund cerintelor
pietei muncii si realizarea planurilor personalizate de formare profesionald in vederea
incurajarii participarii la programele de FPC.

A2.1 Evaluarea initiala a competentelor
digitale ale grupului tinta la intrarea in
operatiune

A3.1 Furnizarea de programe de formare
profesionala in vederea dobdndirii de
competenfe digitale

Curs de Inifiere — Competente Digitale;
Curs de calificare nivel 3 - Operator Introducere Validare Prelucrare Date.

Situatia pe piata fortei de munci

[ ] Angaja
D Angajat pe cont propriu

[ 1 somer

I:' Somer de lungd durati

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,
elevi, ete.

[
cs <@

Ge_i' You Hired UNIC SPORTS
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Cofinantat de 19
Uniunea Europeana &5

Tiths proiect: [DEA - novare digitala eserdiala pentru angajati Prolect din Fondul Social prin P Educatie 5i Ocupare
Cod proiect: 332661 Pri PO9: ( partidparii tied in procesul de invitare pe tot parcursul
Cod aped: PEQ/375/PEQ_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_AZ4 vietii pentru fadiitares tranzitiilor 5 o mobilitatii
Oblectiv specific: ESO4.7 Promaovarea inviitirii pe tot parcursul vietil, in spedal a oportunititilor fiexibile de mm,m‘h’g‘&m&u
actualizare a comgetentelor 5i de recalificore pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si Valoarea totld etigibilh project 4.962.222.02 bei
digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdarii 51 a cerinfelor de noi competeme bazate pe nevoike pretei Valoarea eligibila nerambursabils din FSE+ 4.006.954,28 lei
muncil, precum 51 prin thlor p sip 1ii profesi (FSE+)" L . .
Ford: Fondul Social European+ mﬂ@ﬁﬁﬁmmmmﬁ:
Beneficiar: GET YOU HIRED S.RL Velasrea, eliginie a
Pacvener: UNIC SPDRTSSR.L.

Alta categorie de inactivi in
afara de cei din educatie si

i formare
. . Inscris intr-un Inscris intr-un program de
Nivel de educatie .

program de educatie formare

Studii Educatie Studii primare
timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Persoani dezavantajata |:| Da
[ ] ™

[: Participanti care traiesc in gospodérii fird persoane ocupate
Participanti care traiesc in

gospodarii fira persoane ocupate
cu copii aflati 1n intretinere

Participanti care triiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti [ | Da
e

Nu I:I Nu doresc sa declar

Y [E snme

UNIC

Get You Hired UNIC SPORTS
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithu profect: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angafat mmmmmmmmmmgm
Cod profect: 332661 iori POD: C iei in procesul de invtare pe tot parcurse
Cod apel: PEQ/375/PEC_P9/OP4/ESC4.7/PED_A34 vieti pentru faciitarea tranzitilior §i a mobliititii
Obiectiv specific: ESO4.7 P imetdirii petot vieti, 0 spacial a oportunitatiior fiexibile de Valoarea totala a protectuksl 4.062.222,02 lei
actualizare a compatentetor 5i de recaiificans peatru toti, tindnd seama de competentele antreprencriaie si Vaioarea totals eligibil project 4.962.222.02 lel
digitate, pnmr-omaibmuamiqpamasdmbanmawmbrdemmwwwebamepenevulepiqei Vaioarea ellzibild neramibursabild din FSE« 4.006.954,28 lei
muncii, precum sl prin facifitarea Tanzitilor z §ip {FSE+) o N
Fond: Fondul Social European+ m'@'ﬁi f‘ﬁwwmﬁ;:
Beneficiar: GET YOU HIREDS.R.L

Pacteners UNIC SPORTS S.ALL.

Participanti de origine striini Da
Nu |:| Nu doresc si declar
Minorititi Da - Etnie roma ror?; - Altd minoritate decét cea
Nu i:l Nu doresc si declar
Participanti cu dizabilititi Da
Nu |:| Nu doresc si declar

Da
Persoane fari adipost sau care sunt

afectate de excluziunea locativa

Nu Nu doresc si declar

Da
Persoane din comunititi

marginalizate

=1
Nu l:l Nu doresc si declar
]

JUougbat DD

Alte categorii defavorizate Da
Nu Nu doresc si declar
Data ]
Semnitura participant Semniituri responsabil cu

inregistrarea participantilor

Noti: Prin completarca §i scmnarea acestui formular vi exprimati consim{amantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in niciun alt scop in afard de
cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate citre niciun tert, exceptie ficind doar institutiile/autoritatile publice,
conform prevederilor legale in vigoare.

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin, cat si
la masculin

g,.;Y Ciff] SENTRU ox
(12 ru INSTRUIRE

Get You Hired UNIC SPORTS
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Cofinantat de &é
Uniunea Europeana ' %“

Tiths protect: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati ject cofinantat dia Fondul Social European prin Progranil Educatie 5i Ocupare
Cod proiect: 332661 ork PO € partidparii tiei in procesul de invitare pe tot parcursul
Cod apel: PED/375/PEO_P9/OP4/ESOA.7/PED_A34 vietii pentru faciitarea traritiilor § @ mobiiitatii
Obiectiv specific: £504.7  Promovarea invatarii pe 1ot parcursul vietii, in special a oportunititilor fexitée de Valoarea totala a priectults 4,962.222,02 tei
actualizare a competentaior 5i de recafificane pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale st Valopres totals efigibil proiect 4.962.222.02 fei
digitale, printr-o mai buné anticipare a schimbirii 5i a cerintelor de noi competerse bazate pe nevoile pietel Valoarea efigibila nerambursabils din FSE+ 4.006.999,28 el
F”;"‘m‘:"- P"“"s'::]',:"" fadlimarea wranzit sipr 2 {FsE«)" Valoarss eligibiti din bugetul national 707.116,64 Iei

Fondul European+ S | — "
Beneficiar: GET YOU HIRED SR L. Velosren eligibiie 2 28111100
Partener: UNIC SPOATS S.R.L

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/a , identificat/a cu CI seria , nr.
, CNP .domiciliat/a in localitatea ,Str.
, nmr. ,  Sector/Judet , telefon

, declar pe propria raspunde urmétoarele:

SECTIUNEA A. DUBLA FINANTARE

Cunoscand dispozitiile Codului Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cé la
data inregistrarii in proiectul IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati - Cod SMIS 332661
O Nu am beneficiat si/sau nu beneficiez de activitati sustinute din surse de finantare nafionald sau externd
nerambursabild pentru acoperirea cheltuielilor legate de participarea la activitatile proiectului

in acelasi timp, declar pe propria rispundere, ci nu fac parte din grupul tinta al nici unui proiect finantat in
cadrul apelului PEO/375/PEO_PS/OP4/ESO4.7/PEO_A34.

Am luat Ia cunostinta ci declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmétoarele consecinte :
e excluderea din activititile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pina la momentul descoperirii
falsului;

e acordarea de despagubiri financiare catre GET YOU HIRED S.R.L./ UNIC SPORTS S.R.L. consténd in
contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in momentul descoperirii falsului.

Data : Semnétura :

&8 ) fenm

UNIC

Get You Hired UNIC SPORTS
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Cofinantat de 3%
Uniunea Europeand : %;

Tithu proéect: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati Proiect cofinantat din Fondul Social European pein Programal Educatie 5i Ocupare
Cod project: 332661 Priori P0%: G participdrii tiei in procesul de invitare pe tot parcursul
Cod apel; PEO/375/PEQ_PO/OP4/ESO4.7/PEQ_A34 vietil pentru faciitares tranzitiflor §i a mob#itatii
Obiectiv specific: ESO4.7 Promovarea invitdrii pe tot parcursul viesii, in special a oportunititilor fiexioile da Valoares totala a projectu 4.562.222.02 iei
actuzlizane a compatentelor 5i de recalificane pentru tofi, tindnd seama de competentale antreprenoriale 5i Valoares totali efigihli protect 4.962.222,02 bei
digitale, printr-o mal bund anticipare a schirbiicii 5i a cermtelor de noi competene bazate pe nevoile pietei Valoarea eligibild nerambursabilad din FSE+ 4.006.994,28 lei
mundli, precum si prin facilitarea 1t sipr gii profesi (FSE4) \ igititi n ool 707.416.64 lei
Fond: Fondul Sodial European+ S ¢ .‘ gl .
Beneficiar: GET YOU HIREDS R L. Lo efigiviie 2 e
Pactener: UNICSPOATS S.A.L.

SECTIUNEA B. SECTIUNEA DATELOR CU CARACTER GENERAL

Inteleg ca membrii parteneriatului constituit pentru implementarea proiectului precum si pentru raportirile
solicitate de autorititile din administratia publicd locala si centrald prin intermediul serviciilor furnizate,
prelucreazi datele mele cu caracter personal prin mijloace automatizate/manuale, in scopul ludrii in evidenta a
beneficiarilor proiectului.

in acest sens, imi exprim acordul ca datele mele personale (mentionate in Formularul de inregistrare a
grupului tinta si alte documente completate in cadrul proiectului) sa fie utilizate si prelucrate in cadrul acestui
proiect.

Sunt informat/a cd aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice,
transpusd prin Legea nr. 506/2004.

Data : Semnatura :

SECTIUNEA C. DISPONIBILITATEA DE PARTICIPARE LA ACTIV ITATILE

PROIECTULUX

Am disponibilitatea de a participa la activitatile din cadrul proiectului IDEA - Inovare digitala esentiala
pentru angajati - Cod SMIS 332661.

Dau aceasta declaratie pentru a fi inclus/a in cadrul grupului tinta al proiectului IDEA - Inovare digitala
esentiala pentru angajati - Cod SMIS 332661, finantat prin Fondul Social European+, Operatiune Implementarea
programului ,,Competente digitale pentru piata muncii”, implementat d¢ GET YOU HIRED SRL in parteneriat cu
UNIC SPORTS SRL 1in vederea participarii la activitatile din cadrul proiectului mai sus mentionat.

Data : Semndtura :

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin, cdt si
la masculin

DECLARATIE APARTENENTA GRUP TINTA

;.;Y‘ Ciff] GENTRU ox
v E INSTRUIRE
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu project: IDEA - inovare digitata esentiala pentru angajed

Cod profect: 332661

Cod apel: PEO/375/PEQ_P9/OP4/ESD4.7/PEC_A34

Obiectiv specific: £504.7 F imvitrii petot vietii, in special a oportunitBtilor fexibile de
actuaiizare a competentelor si de recaiificare pentru toti, tindnd seama de comoetentele antreprenoriste si
digitale, print-o rai bund anticipare a schimbdrii § 8 cerinelor de noi competente bazate pe nevoile pietei

Valoarea efigibila nerambursabila din FSE+ 4.006.954,28 lei

) 707.116,54 lei

248.111.10 bei

i, i - = . S
mc,precu;\,gﬂpﬂnfndmma p sip ti p (FSE+) figinith i
Beneficiar: GET YOU HIRED S.R.L ehigibiie a
Parvener: UNICSPORTSS.RL.
Subsemnatul/a , identificat/a cu CI seria
, CNP , domiciliat/a in localitatea

)

nr.

, declar pe propria raspunde urmétoarele:

, Sector/Judet

, nr.

,Str.

?

telefon

La data inregistrarii in proiectul IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati - Cod SMIS 332661 ma

incadrez in urmitoarele categorii:

[ angajat/a cu contract individual de muncd;

O am implinit 18 ani;

[J am vérsta sub 65 de ani;

O am domiciliul/resedinta in regiunea Sud - Est;
[J am nivel de formare ISCED 3+.

Informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg cd atét solicitantul cererii de
finantare cat si oricare dintre partenerii implicati in proiect au dreptul de a solicita, in scopul verificérii si confirmarii
celor declarate mai sus, orice documente doveditoare de care dispun. Declaratia in fals a subsemnatului atrage dupa

sine urmatoarele consecinte:

- excluderea din activititile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul descoperirii

falsului;

- acordarea de despigubiri financiare catre GET YOU HIRED SRL / UNIC SPORTS SRL constdnd in

contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pand in momentul descoperirii falsului.

Data:

Semnatura:

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin, cdt si

la masculin

Date de contact angajator (denumire societate)

@

Get Yog Hired
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Nr. inreg.
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Tithu profect: IDEA - inovare digitala esentiata pentru angajati

Cod profect: 332661

Cod apel: PED/S?SIPEO_PQ/DP#/EO‘J/PEO } A34

Obiectiv specific; E504.7  Promovares invtdrii P& tot parcursul vietil, in special a oportunititiior flexibile de
actuiizare a competenteior si de recalificare pentru toti, tindnd seama de compatentele antreprencsiake si
digitale, pr'mr-omaimmmamnﬁﬁiﬁacmdendmmmbamepenﬂdlem
mundii, precum sl prin fadilitares tranzitfilor sl 7 {FSE+)*

Valoarea total3 eligibili proiect 4.962.222,02 lei
Voloarea eligihis nerambursabili din FSE+ 4.006.994,28 lei

Partener: UNIC SPORTS S.A.L.
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesti faptul ca, dl/dna , domiciliat/a in
localitatea , Str. , Ir. , bl.
, SC. , et. , ap. , judet , posesor/oare a CI seria , Iir.
, eliberat de , la data de , aviind CNP
. este angajat/i al/a
cu cod unic de inregistrare , cod CAEN 41_ _ principal/secundar
, sediul social in . in baza
contractului individual de munca nr. , incheiat pe perioada determinata
( - ) / nedeterminat.

in consecintd, mentionam faptul ci, dl/dna

- este angajat/a Tn cadrul societatii cu contract individual de munca cu norma intreaga/ cu timp partial de
lucru .
- este angajat/a in functia de , cod COR

Prezenta adeverinta, s-a eliberat la nevoie, pentru a-i servi la participarea activitatilor organizate in cadrul

proiectului IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati - Cod SMIS 332661.

ANGAJATOR,

(nume si prenume)

(functie)

(semnétura)

4o9) G B

UNIC
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu project: IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati

Cod project: 332661

Cod apei; PEO/375IPED_P91‘0P4JESO4,7/PEO }_A34

Oblectlv specific: £504.7, Promovarea imdtarii Ppe tot parcursul vietii, in special 2 oportunititilor fiexibile de
actuatizare a competentetor si de recafificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai bun3 anticipare a schimbari § a cerintelor de nol Gompetente bazate pe nevoile pistel

munii, precum si prin fadlitarea Ll sip ti profesionale (FSE+)" Valoarea eligibitd din bugetul national 707.116,64 lei
Fond: Fondul Social Evropean+ - . Fa i)
Beneficiar: GET YOU HIRED S.R.L. Valoarea efigibile a 248.111,10 bef
Partener: UNIC SPORTS SR L.

DECLARATIE PRIVIND CONDUITA PROFESIONALA iN CADRUL PROIECTELOR FINANTATE
PRIN PEO 2021-2027

Subsemnata/ul s avand CNP
, si CI/BI cu seria , Nr. , domiciliat/a n

)

in calitate de grup tinta al proiectului declar ci nu sunt sot, sotie, rudi sau afin pani la gradul II inclusiv, ai
angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor firmelor partenere in cadrul proiectului (GET YOU
HIRED SRL si UNIC SPORTS SRL) sau sot, sotie, rudi, afin pani la gradul II inclusiv ai angajatilor AM PEO
/ OI PEO.

Data : Semnitur3 :

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se infeleg atdt la feminin, cdt si
la masculin

Declaratie de consimtamant privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal

@& [ e

UNIC
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Tmuamim:lm-mdig‘wusuﬁa«apemmaﬁ mmﬁmwmmwmﬁmm
Cod project: 332661 " Priori P02 Consol wticiparii iei in procesul de imwitare pe tot parcursul
Cod apel: PEO{375/PEO_P9/OPA/ESO4. 7/PEQ. )_A34 fethi pentru facifitaces tranzitiior §i mobilititii
Oﬁecﬁvmedﬁc:ESOAJ.Prvaamaﬁﬁﬁmpemparmmvkgithpeddaommnﬁ;ilwmede %m.w4;ému
muimammmmwyumﬁhamm,m&umdemmmmmes Valoaren sotai efigibils prolect 4,962.222.02 ief
dieita!e,pﬁmromaihlﬁnrﬁdpareasdintaﬂi;iicmmdendwnmebampemhpiqei mdﬂﬁmnﬁliﬁﬁom.ﬂki
munci, precuen si prin nil sl tii profesionale (FSE+)* Valoarea eligibith din bugetul nationsl 707.116,64 Isi
Fond: Fondud Social European = . 2
Beneficiar: GET YOU HIRED S.R.L. Valoarea cofinani3rii efigibie a beneficlaruloi 248.111,10 fej
Partener: UNIC SPORTS S.A.L.

Subsemnatul(a) , domiciliat(a) in localitatea

str. , nr. , bl. , SC. , ap. , judetul ,» CNP

__, declar cd am fost informat(d) cu privire la Politica_privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si la categoriile de date care urmeazd sé fie colectate si prelucrate in cadrul
proiectului “IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati” - Cod SMIS 332661 si imi exprim acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor mele cy caracter personal.

Prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal se efectueazi de catre GET YOU HIRED S.R.L. / UNIC SPORTS S.R.L. in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

In temeiul prevederilor art.4 pct.2 al Regulamentului invocat, prelucrarea datelor inseamni orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

Datele dumneavoastra cu caracter personal care va sunt solicitate si supuse prelucrarii sunt: nume, prenume, CNP, data nagterii,
cetdtenia, nationalitatea, seria si numarul actului de identitate, al pasaportului, adresa de domiciliu, adresa de corespondentd, e-mail,
telefon (fix, mobil, fax), identificator online, etnia, sex, studii, incadrarea in grad de handicap, incadrarea in categorii de persoane
marginalizate, date privind persoanele aflate in intretinere (copii, coasigurati), informatii referitoare la ocupatia, numele angajatorului,
natura activitatii desfasurate (meseria desfasurata), informatii de natura financiar (venituri, conturi bancare, istoric venituri, beneficiar
de pensii/prestatii sociale), semnitura. Mentionam cd datele colecteate sunt folosite in vederea furnizarii de servicii specifice obiectivelor

de legislatia nationald i comunitara in vigoare.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face de citre Expertul GDPR al GET YOU HIRED S.R.L., in conformitate cu atributiile
de serviciu precum si de citre alte institutii publice, nationale si internationale.

Datele dumneavoastrd pot fi transferate catre AM PECU/OIR, autoritati publice centrale §i locale, alte organizatii inteme si/sau
internationale.

Nu sunteti obligat(d) si fumizati datele. Refuzul dumneavoastrd determind insa imposibilitatea derularii activitatilor pentru
scopurile mai sus indicate,

Informatiile inregistrate sunt destinate utitizirii in cadrul proiectului ,IDEA - Inovare digitala esentiala pentru angajati” - ID
332661. Conform Regulamentului 20167679 beneficiati de dreptul de informare, de acces, de actualizare, anonimizare, restrictionare, de
ava opune prelucrérii, de portabilitate, dreptul de a face plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, conform legii §i dreptul de a vi adresa justitiei in conditiile legii.

Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnati la adresa de e-mail:
getyovhiredhr@gmail.com, telefon: 0751130083.

Dacd unele din datele despre dumneavoastr vor suferi modificari, va rugim si ne informati cat mai curand posibil in vederea
corectarii acestora.

De asemenea vid informam ca institutia noastrd a stabilit misuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor cu caracter personal si pentru prevenirea accesarii si utilizarii neautorizate sia
incalcarii securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prezentul consim{amant a fost intocmit in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte.

Data Semnatura

T Besesvesuvnenatrssotrannasse

»Conform Regulamentului General privind Protectia Datelor (RGPD), prin completarea si transmiterea acestui formular de participare, va
exprimati acordul ca datele mentionate, fotografiile realizate in cadrut evenimentelor, precum si cele legate de participarea
dumneavoastra, s3 fie folosite strict pentru documentarea $1 justificarea activitatilor din implementarea proiectului ,,IDEA - Inovare
digitala esentiala pentru angajati” (PEO ID 332661) si pentru raportari catre autoritatea contractanta, obligatii legale ale Beneficiarului,
derivand din implementarea proiectului. Precizdm ci aceste date nu vor fi prelucrate in alt scop, decét cel mentionat anterior.
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