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Tithu proiect: Cresteres Nivelubui de Competente s Angejatior - CNCA Proiect cofinantat din Fondul Social Ex . wein Progy O i Ei tie st Ocupare
Cod proieet 311347 Priori POS: C i iekparii tiei in de invigare pe tot parcursul vieti
Cod apel: PEO-'?&‘PEO_PD!OPJJESO-Q.TIP_EQ_f\BG . . . pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitati
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Acest material este informativ si poate fi supus modificarilor in etapa
de implementare a proiectului.
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Tiths project: Cresteres Niveluhyi de Competente a Angajatilor — CNCA Proiect cofinaniat din Fondu! Social E pein F Lo, i Educatie 5i Goupare
Cod project: 311347 Priorif POB: C i icipdrd tiei in p de invatare pe tot parcursul vietii
Cod apel: PEOH&'PED_PQ!ONJEW.?IPEQ_‘-ASD . pentru faciitarea tranzitilor si a mobifititi
Obdectiv specific: ESQ4.7 _Promovaree invitani pe ot percursul wviefii, in specisl 2 oportunititior Hescbie de Valoarea totala a projectului 4.934.423,96 Iei
sqtlmlimre_a competentelor si de rec_eliﬁn_am pentru toff, l:inﬁnd seams da oornpderﬁble_unmpremridg si dignisle, Valoarea fotal} efigibila project 4,934 | 423,96 Iai
Prgn!:u:psl bund _, a5 isia i mdo:';’)g" eny ba;ﬁs;p‘e nevoilz pieted munci, precum si eligibils din FSE+ 3.984.547.24 Ied
pan ttant bl AL ) Valoarea eligibit} din bugetul national 703.155,41 lei
Fond: Fondul Sociel Ewopean+ il eligibile a b iarutui 246.721.21 bei

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Fartener: GE7T YOU HIRED SR.L

’PREAMBUL
‘ CONTEXT

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, cu o alocare totald de 4,34 miliarde de euro, va
asigura interventii ce vor viza imbunittirea pietei muncii (modernizarea institutiilor, valorificarea
potentialului tinerilor si cresterea accesului pe piata muncii), antreprenoriat si economie social,
cresterea accesului la educatie prin imbunatitirea participarii la invatamantul anteprescolar si
prescolar, prevenirea péarasirii timpurii a scolii, cresterea accesului/participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionald, dar si prin imbunatatirea calitatii serviciilor

educationale, adapentruarea la piata muncii si tehnologii.

Viziunea de dezvoltare a resurselor umane prin intermediul PEO este construita pe 2 obiective
majore: ,,Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii
incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa de forta de munci” si ,,Pentru
optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, concomitent

Cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii”.

Prezenta metodologie vizeazi cresterea participarii la programele de formare profesionala
continua, cu accent pe persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati
Cu contract individual de munca (cu norma intreagi sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupi

pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private.

Proiectul este depus in cadrul Programului ,,Programul Educatie si Ocupare”, Prioritate; P09
»Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii “, Obiectiv specific: ESO4.7. , Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii,
in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,

tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bun anticipare a schimbarii
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Tiths proiect: Cresteres Niveluhui de Compelente a Angajstilor — CNCA Proiect cofinantat din Fondul Social o pein Prop O 1 Ei tie i Ocupare
Priori POB: C i iciparii e it

Cod prolect: 311347 tief in de invi't_am pe tot parcursul vietii
Cod apel: PEQH&‘PEO_PDIOPGESO-‘JIPAEQ_VASU . 3 . pentru facilitarea tranaitiilor gi a mobilita{i
Obiectiv specific: £504.7 ,Promovarea InvatarR pe fof parcursul vielii, in special & oporlunititilor Aexible de Valoarea totala a proiectului 4.934.423 95 Iei

miars & compsterislor 5 de recalifoare pentru tof. indrs seams de compelenisle snireprencrise i Ggiisle, Valoarea total eligibili proect 4,934 423,96 lei
printr-g mai bund ipare 8 schi Tisia i de te bazate pe nevolle pietsi muncii, precum si A7 etigibils i3 din FSE+ 3.984.547 34 Isi
prin Faciiterea trancitii i sip bilitati i (FSE+" ' i

Valoarea eligibiti din bugetul national 703.155,41 Jei

Fond: Fondu! Social European+ tarii eligibile a iarului 246.721,21 1ai

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Fartener: GET YOU HIRED SR.L.

si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)

| Obiectiv general

Obiectivul general al proiectului il reprezinta actualizarea competentelor specifice ale
angajatilor din domeniile Turism si IT ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi
competente in scopul consolidarii participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii, in regiunea mai putin dezvoltata Sud-Est. Implementarea
proiectului va genera un efect pozitiv pe termen lung atat la nivelul grupului tinta cat si la nivelul
economic local si a societatii prin actiunile de sprijin, prin realizarea de sesiuni informare si consiliere
profesionala si cresterea nivelului de calificare a 601 angajati din sectoarele Turism si IT. Din cei 601
angajati membri ai grupului tinta 294 vor dobandi o calificare la incetarea calitatii de participant, si
cel putin 495 vor finaliza formarea profesionala obtinand un certificat. Proiectul va avea un efect
pozitiv asupra dezvoltarii economiei sociale locale si regionale prin actualizarea competentelor
specifice ale angajatilor din domeniile Turism si IT. La nivelul grupului tinta, efectele pozitive pe
termen scurt se refera la cresterea gradului de ocupare, la dezvoltarea competentelor specifice ale
angajatilor si la cresterea gradului de interes si constientizare fata de procesul de invatare pe tot
parcursul vietii. Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific PEO - ESO4.7. »Promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si
de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai
buna anticipare a schimbirii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum
si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“,, prin
implementarea de actiuni de sprijin pentru un numar de 601 persoane. Obiectivul general al
proiectului este in concordanta cu Obiectivului de Politica 4 si Strategia nationald privind incluziunea
sociald si reducerea séraciei pentru perioada 2022-2027, una din interventiile PEO din cadrul Prioritatii
9, Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
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Titls proiect Cresterea Nivelului de Competente a Angajatilor - CNCA Prpiect cofinaniat din Fondul Social £ poin Prog O d fie 5t Ocupare
Cod proiect: 311347 Priorif PO3: C4 i iciparil tiei in de mvahm pe tot parcursul vietii
Cod apel: PEQI7EPEC_PY/IOP4/ESD4.7/PEQ ) _A38 pentru i tranzifillor 5i a mobiliti{ii
Ob:edrv spemﬁc ESO4.7 _Promoveres invatasm pe ot paroursul vielii, in special & oparturdtitior fexdbds de Valoarea tofala a proisctului 4.924.423,98 ,H

2 si de 3 pentr toti, tindnd seams de compelentele antreprenarisle si d’ul‘ale. Valoarea total} eligibili proiect 4,924 423 .96 lei
printr-o mai buna icipare o Srfisia & de nm te bazate pe nevoile pietei mumci, precum si eligibils 313 din FSE+ 3.984.547,24 Ii
prin Facili p N sip i i (FSE+"

Fond: Fondu Social European+ Valoarea ehgmda din bugnul national 703.155,41 lei

Arii eligibile a b i i 245.721,21 lef

Paraner: OET Y s D SL
tranzitiilor si a mobilitatii (FSE+) care are ca scop finantarea actiunilor care vin in sprijinul angajatilor
din intreprinderile publice si private, avandu-se in vedere cresterea competentelor si a accesului la
masurile de informare, consiliere si formare profesionala, ca masuri de adaptare la schimbarile din
mediul economic ce impun actualizari permanente de cunostinte si competente. Proiectul aduce o
nota inovatoare in domeniul vizat, intrucit fncearcs sa schimbe mentalitatea persoanelor apartinand
grupului tintd, si contribuie la cresterea increderii in fortele proprii a acestora, prin dezvoltarea si
valorificarea abilitatilor personale si prin consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si
facilitarea accesului si a participarii incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa
de forta de munca. In mod concret, se vor aplica masuri specifice de formare profesionala pentru un
numar de 601 persoane angajate in domniile Turism si IT din regiunea de implementare Sud-Est, vizand
promovarea unui invatdmant de calitate, favorabil incluziunii, promovarea egalititii de gen,
promovarea unei cresteri economice sustinute, favorabile incluziunii si durabile, a ocuparii fortei de
munca depline si productive, precum si a muncii decente pentru toti. Astfel, proiectul contribuie la
atingerea obiectivului Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027, unde se
mentioneaza ca pana in anul 2027, numarul de persoane expuse riscului de saracie sau excluziune
sociala sa fie redus cu cel putin 7% fata de anul 2020. Masurile de formare profesionala precum si
asistenta personalizata acordata potentialilor beneficiari vor face ca acestia sa fie mai competitivi pe
piata muncii, avand posibilitatea reala de a se adapta la schimbarile economice ce impun actualizarea
permanenta a cunostintelor si competentelor prin participarea la activitatile proiectului. Proiectul
contribuie la realizarea dezideratelor prevazute in ACORDUL DE PARTENERIAT prin promovarea
sistemelor de educatie si formare ce raspund cerintelor pietei muncii, concomitent cu promovarea
accesului egal la educatie §i stimularea fhvatarii pe tot parcursul vietii. Astfel, optimizarea sistemelor
de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, concomitent cu promovarea
accesului egal la educatie si stimularea invatirii pe tot parcursul vietii, va oferi posibilitatea
angajatilor de a raspunde unor locuri de munca pentru care vor trebui sa isi actualizeze permanent
competentele (deziderat si al Strategia nationald pentru locuri de munci verzi 2018-2025 si al Planului
de actiune pentru perioada 2022-2027); Referitor la RECOMANDARILE SPECIFICE DE TARA
(RST),consideram ca prin implementarea proiectului se va urmari "consolidarea masurilor active pe
piata muncii, cresterea calitatii si accesului la educatie, reducerea saraciei si incluziunea sociala”,
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Cod proiect: 311347 Prioritatea POS: Ci 1p. tiei in p de mva!are pe tot pan:ursul viehi
Cod apel: PEQ78/PED_POIOPA/ESQ4.7/PEQ_A3E peatry faci teanzifiilor gi s mobilititi
Oblec.trv spemﬁc ESO4.7 Promoverea mvsmm pe tot parcursul wietii, in special & oporturnititilor fexibds da Valoarea totala a proiectului 4.934.423,96 h,
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Beneficiar: UNIC SPORTS SRL trii eligibite a i 24672124 dai

Fartener: GE7 YOU HIRED SR.L

recomandare pentru Romania. Prin cresterea nivelului de competente ca urmare a accesului la
masurile de informare, consiliere si formare profesionala a angajatilor din regiunea mai putin
dezvoltata Sud-Est, proiectul aduce o sericasa contributie la indeplinirea obiectivelor cu privire la
Dezvoltarea competentelor fortei de muncd si Consolidarea cooperarii cu actorii relevanti dar si a
dialogului cu partenerii sociali din sectoarele cu potential pentru crearea de locuri de munca verzi
prevazute in cadrul Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027. Din punct de
vedere al Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si al STRATEGIEI NATIONALE
PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALA SI REDUCEREA SARACIEI IN PERIOADA 2022-2027 proiectul va incuraja
masurile de imbatranire activa, prin furnizarea masurilor din cadrul proiectului persoanelor cu vasta
cuprinsa intre 45-65 de ani, precum si persoanelor cu dizabilitati (ex.: realizarea de parcursuri

formative personalizate adaptate nevoilor acestor categorii de participanti).

Obiectivele specifice

051 - Identificarea si inscrierea in GT a unui numar de 601 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65
ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de muncd (cu norma intreaga sau cu timp
partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si
private din domeniile Turism si IT.

052 - Cresterea nivelului de informare in randul angajatilor din domeniile Turism si IT, cu privire la
avantajele aduse de proiect prin organizarea a minimum 36 de campanii de constientizare a angajatilor
si angajatorilor de pentru promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele
de FPC;

0S3 - Sprijinirea participarii la actiunile de informare, consiliere si formare profesionala pentru un
numar de 601 persoane din grupul tinta vizat ca in vederea actualizirii competentelor specifice ale
angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide i a aparitiei de noi competente, in conformitate
Obiectivul specific ESO4.7. ,,Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor
flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, t{inand seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente
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Tiths proiect: Cresterea Mivelului de Compelente a Angajatilor — CNCA Proiect cofinantat dir Fondul Social E prin Progl O i tie gi Ocupare
Priorif POg: G i ickparii iei i

Cod proiect: 311347 tiei in de invitare pe tot vietii

Cod apel: PEOT/PEC_PO/OP4/ESO4.7IPEO_A38 peatry faclli itiifor si a mobitititi

Obiectiv specific: E504.7 ,Promovarea invilani pe ot parcursul vielif, in special & oporiunititilor flexible de Valozrea totala a pl’ni!cﬁ;hﬂ 4.934.423,95 lei

actualizere a competentslor si de recaliicare pentru toli, indrd seams de competentale antreprencriale si digitsle, Valoarea intal3 efigibila prosect 4.934 RS’SE lei

printr-o mai buné anticipare s schimbiri st & cerintelor de noi te buzate pe nevoile pietel rmunci, precum si eligibils din FSE+ 3’58&547‘34 Iei
? tranzititor i sip mabilttiti ionale (FSE+ . v

Valoarea eligibil3 din bugstul national 703.155,41 lei

Fond: Fondul Socid European+ t3rii eligibile a b i 246.721,21 lei

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Partener: GET YOU HIRED SRL

bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea
mobilitatii profesionale (FSE+)“.

054 - Crearea si consolidarea de parteneriate cu autoritati guvernamentale/nationale (servicii de
ocupare pe piata fortei de munca, sistemul de Tnvatamant/de asistenta medicala/de asistenta
sociala/servicii de ocupare/ administratia locala/centrala, in vederea cresterii implicarii in furnizarea

de servicii de informare, consiliere si formare profesionala a angajatilor;

‘ BAZA LEGALA

» REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 24 junie 2021
de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri
maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri,
precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize

< REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI' AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021

de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013

< ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionals, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd

< Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 junie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 13372021 privind gestionarea financiara a fondurilor
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Titiu prodect: Cresterea Nivelului de Competente s Angajstilor — CNCA Proiect cofinantat din Fondu] Social prin Proi ¢ it ie gi Ocupare
Cod proiect: 311347 Priari PO9: G i ickparii tiel in p de mvahr: pe tot pan:ursu| vietii
Cod apel: PEO78/PEO_PRIOP4ESO4.7/PEQ_A3S pentry facilitarea tranzitilor gi a mobilititii
Ohedm SD!Clﬁc ESO4.7 . Promovates mv-tarl e tot parcursut vielii, in special a oportunititilor Rexibie da Valoarea toala a proiectulu 4.934. 423,96 lei

terd 5 de : _ % penhu tuh unénd Eeams de compelenicle antreprenorisle si cmﬁsle. Valoarea totali eligibita project 4,934.422,96 [si
pnmr—e msl buna ] sia te bazate pe nevoila pistel rundi, precum si eligibils din FSE+ 3.984.547 34 lei
;"B"“ : Fonul Secl Boras # L (FSE+Y Valoarea eligibil din bugstul national 703.155,41 Ie
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL tarii eligibiie a b 1246.721,21 lei

Fartener: GET YOUHIRED SRL.

europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa,
cu modificarile §i completérile ulterioare,

+ Hotararea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie justd

% Ordonanta de Urgenta nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si

digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027

< Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicats, cu

modificarile si completarile ulterioare

% Ordinul ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei si al ministrului educatiei, cercetirii si
tineretului nr. 353/5.202/2003 pentru aprobarea Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare

profesionala a adultilor, cu modificarile si completrile ulterioare;
 Strategia nationala pentru ocuparea fortei de muncs 2021 -2027,
*» Strategia nationald pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

< Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

% Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect- Crest: it i o C a Angsjatilor — CNCA Proiect cofinanizt din Fontul Social £ il prin Prog, [¢/ i tie 5i Ocupare
Cod proieet: 311347 Prioritatea PO9: Ci it ickpani tiei in de invitare pe tot parcursul viehi
Cod apel: PEO/78/PED_PUOP4ESOY, VIFEQ_A38 . pentru facilitarea tranzifiilor §i 2 mobilitatii
Obiectiv specific: E504.7 ,Promavarea invatari pe fot parcursil vielii. in special & oporfunitétilor Rexibile de Valoarea totata a proiectului 4,934 423,96 Iei

chuakzare s competentelor i de recsifficere penfru oy findnd sesms de compelentele antreprenorisle 5i digitsle, Valoarea totald eligibil3 project 4.934.423 96 lei
prntr-o mai bund amic) 2 i 5 a cerind de noi te bazate pe nevoile pistei munci, precum si I eligibils il5 din FSE+ 2. 9“‘5‘7‘3‘.9;
prin faci e 5 sip Pl 5 (FSE+Y . Jk

1 g Valoarea eligibil3 din bugetul national 703.455,41 lei
Fond: Fondul Sociel Europsan+ - Chrg = . "
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL il eligibite 2 2UGT21,21 lek
Partener: GET YOU HIRED SR.L,

SCOP $I DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedura de selectie a fost elaborata in vederea selectirii membrilor grupului tinta
ce vor participa la activitatile din cadrul proiectului PEO/78/ PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36/311347

Metodologia va fi utilizatd de toate persoanele care sunt implicate in organizarea,

desfasurarea si monitorizarea procesului de recrutare si formare din cadrul proiectului.

Metodologia este valabila pe intreaga perioads de implementarea a proiectului.

 DESCRIEREA PROCEDURII |
‘ GRUPUL TINTA

in cadrul proiectului grupul tinta este format din 601 persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65
ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si

private.

In cadrul proiectului, pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii
de management se va avea in vedere ca acestea si nu aiba calitatea de administrator/ reprezentant
legal in nicio intreprindere publici sau privata.

Prezentul proiect nu vizeazi angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si
din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sinitate si sistemul de invatamant. Aceste
persoane constituie grup tinta in cadrul programului PNRR (Planul National de Redresare si Rezilienta).

Grupul tinta eligibil in cadrul acestui proiect include numai persoane cu domiciliul sau

resedinta legald in Roménia, regiunea Sud-Est.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiunile FSE+, trebuie
sa indeplineasca cumulativ urmitoarele criterii:

- persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul/ resedinta in Regiunea Sud-Est;
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tiths proiect: Cresteres Nivelului de Competente a Angajstilor ~ CHCA Pmlem wrm:ngat dm Fondul Snclal Eumpean pnn Pmuramul Operational Educatie si Qcupare
Cod project: 311347 F PO3: Cy § de invitare pe lat parcursul w:gln
Cod apel: PEOITE/PEQ_PYOPHESO4. 7/PEQ_A pm facili sia mobil
Ob:eclm specific: £504.7 ,Promovares mvitaru pe ot parcursul vielii, in specisl s oporturnititilor Bexibde de Valoarea totata a pmmetulm 493442395 Ie1

a by El de % 5 pemm tofi. lindnd seams de compelentele untrepremnale si digitale, Valoarea okl ehglbﬂa project 4. 934‘23 96 fei
printr-o mai bun& anti a figia 4 de nai te bazate pe nevoile piztei muncii, precum si Val eligibil§ din ESE+ 2.984.647,34 lei
prin faciliteren lonale si ‘mob#itati i (FSE+)

Valoarea el;glhﬂla din bugetul national 703.155,41 lei

Fond: Fondul Social Europeans i eligibile 2 i i 246,721,214 lei

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Fartener: GET YOU HIRED SR.L

- sunt angajati cu contract individual de munca;
- au implinit 18 ani;

- au varsta sub 65 de ani.

La momentul intrarii in operatiune, pentru fiecare persoana din grupul tintd, vom atasa
adeverinta de la locul de munca din care si rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR),
norma de lucru i durata contractului de munca sau copie a contractului individual de munca.

in cadrul proiectului nu sunt eligibile persoanele angajate fara/cu nivel scdzut de formare
(ISCED 0-2).

Apartenenta la grupul tinta angajati se va realiza la data la care persoana va beneficia pentru
prima data de sprijinul oferit prin proiect, respectiv la data inscrierii pentru participarea la activitate
de consiliere profesionala si tutorat in baza adeverintei de angajare, a documentelor din care sa reiasa
provenienta angajatului (mediul rural) si documente din care sa reiasa nivelul de educatie.

Grupul tinta care va participa la activitatile proiectului va fi selectat in functie de interesul
manifestat pentru un anumit curs dar si in functie de nivelul de educatie necesar pentru a accesa
cursul, conform legislatiei in vigoare.

" CRITERII DE SELECTIE GRUP TINTA

L |

Principiile care vor sta la baza procesului de selectie sunt conforme cu prevederile ghidului
solicitantului - conditii specifice si asigura transparentd, egalitate de sanse si nediscriminare.

Selectia si recrutarea se va realiza gradual, pe toata perioada proiectului, pentru a preveni si limita
potentialul abandon al membrilor grupului tinta (GT) selectati sau schimbari in situatia persoanelor

selectate.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithu provect Crestares Miveluhui de Competente a Anpajatilor — CNCA

Cod project: 311347

Cod apel: PEQITB/IPED_PRIOP4IESO4. 7IPEQ_A3E

Obiectiv specific: ES04.7 ,Promovarea invitar pe tot parcursul vielii, in specisl 2 oporturititilor BexibBe de
actualizare & competentelor si de recalificare pentru tofi, tindnd seams de competentela antreprenonisle si digitale,
printr-o mai buna anticij B schimbérii 5i a oerinfelor de noi te bazate pe nevoile pietei muncll, precum si
prin facili itiilor p i s ] i {FSE+)"

Fond: Fondul Sooel Ewrnpean+t

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL

Partener: 3ET YOU HIRED SR.L

Proiect cafinantat din Fondul Social European prin Programut Operationa] Educatie si Ocupare
Priori PO9: C: i ickpdrnii fiei in p de invitar pe tot parcursul vietii
pentru facii fiilor i a mobilitati

Valoarea totala a proiectului 4.934.423,96 lei

Valoarea totali eligibild project 4,924 422,96 lei

eligibils il3 din FSE+ 2.984.547,34 lej

¥aloarea eligibild din bugetul nationat 703.155,41 lei

tarii eligibile a ir i 246.721,21 Jei

Selectia grupului tinta va continua permanent, pana la finalizarea implementarii proiectului.

Procesul de atragere si nscriere a grupului tint3 la activitatile proiectului va incepe odati cu derularea

campaniilor de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii la FPC;

Grupul tinta al proiectului este format din 601 persoane care vor fi selectate dupa urmétoarele

criterii:

- Primul venit-primul servit, cu mentiunea ca se acorda prioritate persoanelor ce fac parte din

urmatoarele categorii de persoane cu nivel ridicat de formare (ISCED>2)

persoane cu varsta intre 18 - 65 de ani pana la atingerea tintei minime de 601 persoane care
participa la programele de formare profesionali furnizate prin proiect;

au cetatenie romana sau rezident& in Romania;

au domiciliul sau resedinta in regiunea de implementare a proiectului, respectiv regiunea Sud-
Est

trebuie sa faca dovada ca sunt angajati, inclusiv persoana fizica autorizatd si intreprinderi
individuale;

au implinit varsta de 18 ani;

au varsta sub 65 ani

nu au beneficiat de cursuri similare finantate din fonduri structurale

nu beneficiaza de finantare prin alte proiecte finantate prin PEO, Prioritate: P09 ,,Consolidarea
participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor §i a mobilitatii “, Obiectiv specific: ESO4.7. ,Promovarea invatarii pe tot parcursul
vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buni
anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii,
precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
(FSE+)“.

Pentru atragerea in proiect a grupului tinta se deruleaza o ampla campanie, la nivelul regiunii

Sud-Est, de promovare asa cum a fost aceasta descrisi la activitatea 2.
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Tiths proéect: Cresterea Niveluhii de Compelente a Angajatior —~ CNCA Proiect cofinaniat din Fondul Social £ prin Py O J tie 5i Ocupare
Cod proiect: 31147 Priorif PO8: C i icipd tiei in de mvat,am pe tot parcursul \uﬂu
Cod apel: FEOT&PED_PHOPHESO4. 7IPEQ )_A38 pentru facil tranzitiilor 57 a mobil}
Oueclrv spemﬁc ES04.7 ,Promovarea invitam pe ot parcursul vietih, in specisl & oportunititiior fexdbile de Valoarea totala a proiectuiui 4934 423,96 lﬂ
i El :Ie = A -are pentry tofr, tinfnd seams de compelerdele antreprencniale si digitale, Valoarea total} eligibils proect 4. 924 423 96 lei
printr-o msi huns Bripare 8 sia i de noi te bazate pe nevoiz pletel mundii, precum si efigibils i3 din FSE+ 3.984.547,34 lei
o g i :
2’;‘:‘ & Fondul Socl Ewmat ionale <ip mobiftii (FSE+Y Valoarea eligibils din bugetul national 703.155.41 lei
Beneficlar: UNIC SPORTS SRL i eligibiie 2 b 246.721,21 kel

Partener: GET YOU HIRED SR L

Persoanele selectate in grupul tintd urmeaza s& beneficieze de un program complex de
informare si consiliere profesionali in vederea realizirii profilului socio profesional si identificarii unui
traseu de invatare/formare care si faciliteze fructificarea oportunitatilor de crestere a statutului
profesional. Pe baza informatiilor obtinute in cadrul procesului de informare si consiliere profesionali
se va stabili care este programul de formare ce urmeazi a fi parcurs de fiecare persoana in parte.
Intregul proces de informare si consiliere profesionald va fi derulat in conformitate cu standardele de
calitate stabilite prin intermediul HG 277/2002. Ulterior parcurgerii programului de informare si
consiliere profesionald fiecare din cei 601 de angajati va urma un curs de formare profesionali
autorizat in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului 129/2000. Pe baza acestui program
de formare profesionald se are in vedere Cresterea nivelului de calificare al persoanelor din grupul
tinta si certificarea competentelor si calificarii obtinute prin diplome recunoscute la nivel national si
comunitar.

Aceste criterii care stau la baza metodologiei de selectie a grupului tinta vor reprezenta
conditii pe care toti participantii la acest proiect trebuie s3 le indeplineasca.

Grupul tinta va fi selectat cu respectarea principiului egalitétii de sanse si a principiului non-
discriminarii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe
criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, orientare sexuala, handicap,
convingeri, varstd, indiferent de sex, boald cronici necontagioasa, apartenenta la o categorie
defavorizatd, situatie sau responsabilitate familiald si alte criterii care pot conduce la acte de
discriminare directa sau indirect.

in toate spatiile special amenajate in perioada de implementare a proiectului COD SMIS 311347,
de catre lider /parteneri care desfisoari activitate de recrutare grup tinta, sau/si la sediul

angajatorilor sau/si altor institutii interesate de activitatile proiectului.
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Titlu proiect: Cresterea Nivetutui de Competente = Angajatilor - CNCA Proiect cofinantat din Fondul Social prin Prog Operati tie si Ocupare
Cod proiect: 311347 Priori Pos: C i icipdni tiei in de invitare pe tot parcursul vietii
Cod apel: F‘EO(?&'F‘EO_PWOP&'ESO4.7IEEQ__A§B . . pentru facilitarea tranzifilor sia mobilitati
Obiectiv specific: ESO4.7 ,Promovares Invalér pe tot parcursul vielii, in special & oparfumititior Aexbie da Valoarea tofala a proiectului 4.934 423,96 lai
fualizare @ competentslor 5] de recaificare penti tofl, indnd Seams de compelenicle sntreprencrisie si digitale, Valoarea tatal3 efigibil3 project 4.934.423,95 lei
printr-o mai bund E sa i de noi le bezate pe nevoile pietei runcil, preoum 3 Valoarea eligibili nerambursabils din FSE+ 2,984 547 34 Isi
prin Facii i i si i1 i {FSE+" o e g X y o
A e b 2 : Valoaraa eligibila din bugetul national 703.155,41 laf
Fond: Fondu! Social European+ girii eligibile 2 i i 245.721.21 lei

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL -
Partener: GET YOU HIRED SR.L.

SELECTIA GRUPULUI TINTA

Procesul de selectie va fi asigurat pe baze transparente, va fi pregatit si desfasurat astfel incat
sa asigure o procedurd decizionali echidistant3 si obiectiva, oferind sanse egale tuturor persoanelor

dornice sa participe la acest proiect.
Metodologia de recrutare, selectie si gestionare GT va parcurge urmatoarele etape:
Etapa 1. Identificare Grup tinta

Identificarea GT se va realiza in urma campaniei de informare si constientizare pentru
promovarea importantei formarii profesionale si participarii la programele de Formare Profesionala
Continua ce se va desfasura in Regiunea Sud-Est, la recomandarea partenerilor sociali si al altor
entitati representative pentru interesele angajatilor, contact direct angajati potentiali membri ai GT
prin postare afise, distribuire pliante, flayere, difuzare comunicate presa, anunturi, etc. GT identificat
va completa si transmite formulare inscriere; formularele sunt postate pe site, la birourile de
implementare proiect si contin informatii cheie referitoare la statut persoana pe piata muncii, varsta,
resedinta, disponibilitate participare la activitatile proiectului. Se va stabili un termen limita pentru
depunerea documentele de eligibilitate care va fi facut public.

Etapa 2. Selectia grupului tinta

Expertii vor analiza documentele de eligibilitate primite si vor selecta persoanele eligibile, pe
principiul primul venit, primul servit, cu respectarea cerintelor de indeplinire a indicatorilor asumati
prin proiect. Criterii selectie pentru persoanele care vor face parte din GT sunt det in met anexata.

Selectia GT se va finalize cu intocmirea listei cu persoane eligibile. Persoane selectate vor fi
notificate in vederea depunerii dosare personale . Continut dosare : Formular GT, Acord prelucrare
date personale, Dovada apartenenta GT, Declaratie disponibilitate participare activitati in original; CI,
certificat nastere, ultim act studii, copie cu mentiune conform cu originalul. Procedura de recrutare,
selectie se va face pentru fiecare curs in parte, inainte de incepere curs, pentru a evita riscul pierderii
GT. In procesul de selectie se aplica principiile egalitatii de sanse indiferent de sex, religie, orientare
sexuald,rasa, nationalitate,etnie,limba, categorie sociala,convingeri, gen, varsta, handicap,boala
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Tiths proiect: Cresterea Nivelului ge Cormpetente a Angajatilor — CNCA Proiect cofinaniat din Fonul Social £ R prin F [o i tie 5i Ocupare
Cod project: 311347 Priogi Pa9: C i iparii tiei in de invitare pe tot vieti
Cod apel: PEO;'?&'FED_PDIOP&EW.?IP.EO_:ASG . pentry facilitarea tranzitiifor sia mobilitith
Obsectiv specific: ESO4.7 ,Promavarea invatsi pe fot parcursul vietii, in special & oportunitatilor fexibile de Valoarea totala a proiectului 4.934.423 95 Iei
actualizare competantelor 5i da ree“slifu:ere pentru tofi. lindnd seams da oompedentele antreprencriale 5i digitale, Valoarea total} efigibil3 proiect 4.934 4‘23’55 lei
ponir-o mai bund anticirere o i 5 a peris de noi te bezate pe nevolle pietei munch, precum si - sligibily il3 din FSE+ 3_9“_547’34 lei
prin facéitarea anititor profesionale sip i profesionele (FSE+]" Valoarea eligiti din bugetul naional 703 155,41 lei
Fond: Fondu Social European+ & of E“BME':?“ ri i 245.721.21 Isi

8eneficiar: UNIC SPORTS SRL
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.
cronica necontagioasa,infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizats, potrivit prevederilor
OUG 137/2000 si a Legii nr.202/2002, republicata ( nu se va aplica criteriul varsta deoarece ghidul
prevede ca grupul tinta sa aibe varsta de peste 18 ani).

Etapa 3. Gestionare GT
Gestionare GT se face pe fiecare activitate la care vor participa persoanele GT, respectiv A2 A3,

3.1 Gestionare GT A2.1 Consilierea profesionald a angajatilor pentru incurajarea participarii la
programele de FPC, inclusiv in legdtura directd cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente
pe piata muncii. GT selectat pentru participarea la activitatile proiectului in urma primirii unei
notificari, se va prezenta la birou implementare unde va completa, asistat de Exp Formularul de grup
tinta, in vederea inceperii activitatii de consiliere profesionala si tutorat. Dosarele membrilor GT vor
fi puse la dispozitia Expertilor responsabili cu activitatea de consiliere profesionala in vederea
culegerii datelor necesare inregistrarii participantilor la activitate. Pe perioada desfasurarii activitatii
Expertii vor comunica cu Consultantii in domeniul fortei de munca in vederea monitorizarii participarii
GT la activitate; daca se constata absenta motivata/nemotivata se va contacta participantul si se va

stabili reprogramarea sedintei de consiliere de comun accord cu participantul.

3.2 Gestionare GT A3. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru
angajati, inclusiv persoane care ocupa pozitii de management. (recrutare, inregistrare, mentinere
GT). GT selectat pentru participarea la programele de formare, in urma primirii unei informari, se va
prezenta la birou implementare unde va completa cererea de inscriere curs. Exp vor inscrie GT
conform metodologiei ANC, va contacta persoanele inscrise pentru comunicare data, ora incepere
curs. Pe perioada desfasurare curs €Xp vor comunica in vederea monitorizarii participarii GT la
activitate; daca se constata absenta motivata/nemotivata peste limita admisa, se va contacta
cursantul si se va stabili mod recuperare ore.

Mentinere GT: comunicare permanenta cu GT, implicare in activitati, completare chestionare
nevoi, caracterul interactive al activitatilor. GT va fi implicat in activitatile proiectului : va participa
la stabilirea nevoilor de informare, consiliere, a nevoilor de formare profesionala, in proces ident,
selec GT prin complet formularelor de inscriere,deeligibilitate; autoevaluare si stabilire plan de
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titis proiect: Cresterea Nivelului de Competenie a Angsjatior - CNCA Proiect cofinantat din Fonidu! Social European prin Programul Operational Educatie si Ocupare
Cod proiect: 311347 Priorif Pas: C i iciparii tiei in invitare pe tot vietii
Cod apel: PEQ/7S/PEO_PQIOP4/EST4.7IPEQ_A38 o ) pentru facilitarea tranzitiior 3i 2 mobilititi
Obiectiv specific: ESO4.7 .Promovarea invaléri pe tot parsursul viefii, in specisl 8 oportunititilor feabie de Valoarea totals a profectului 4.934.423 96 Ini
ctual a competentalor i de recalificare pentru tofi. tindnt seama de compefenicle antreprencrisle si digusle, Valoarea tolald eligibila project 4.934.422,96 lei
printr-0 mal bund a schi fisia tefor de noi te bazate pe nevoile pietei namci, pracum si eligibild ila din FSE+ 2.984.547,34 Iei
prin Eacii - sip e ionele (FSEA] . f

Fond: Fondul Sociel Europeant Valoares eligibili din bugetu! national 703.155,41 Jei

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL tarii eligibile a bene i 248.721,21 Jed
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

cariera, caracter interactiv al programelor de formare, inclusiv evaluare de competente, implicare in
schimbarea statutului pe piata muncii, complet chest feed back la finalizarea unora din activitati In
vederea respectarii prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
avand in vedere faptul ca activitatile proiectului consta in operatiuni de prelucrare care necesita o
monitorizare periodica si sistematica a persoanelor membrii ai grupului tinta, la nivelul proiectului va
fi desemnat un Expert responsabil cu protectia datelor cu caracter personal care va realiza si mentine
evidenta activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal al angajatilor.

Proces de selectie a grupului tinta:

Pentru inscrierea n grupul tinta, persoanele interesate vor depune un dosar ce va cuprinde
obligatoriu urmatoarele documente, in conformitate cu OPIS-ul de inscriere in cadrul proiectului :

- Copie a cartii de identitate

- Copie a certificatului de nastere

- Copie a certificatului de casatorie, daca este cazul

- Diploma/adeverinta/foaie matricold (ultima obtinut3 in sistemul de fnvatamant)

- Adeverinta de la locul de munca in care sa fie mentionat codul COR, norma de lucru, durata
contractului de munca sau copie a contractului individual de munca, insotit de un extras
REVISAL

- Cerere de inscriere

- Anexa 13 - Formular de inscriere in cadrul grupului tinta

- Declaratie privind evitarea dublei finantari

- Declaratie de consimtamant privind acrodul utilizarii datelor cu caracter personal

- Declaratie de disponibilitate

- Declaratie apartenenta grup tinta

- Declaratie pe propria raspundere privind calitatea de administrator/ reprezentant legal in
intreprinderi publice sau private

- Declaratie privind conduita profesionala in cadrul proiectelor finantare prin PEO 2021 - 2027
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: Crestarea Miveluhii de Competente a Angajatilor — CNCA Proiect cofinaniat din Fondul Social prin F & i tie 5i Ocupare
Cod proiect: 311347 Priosi PO8: Cq i ioipdnii tiei in pi de lnvatare e tot parcursul vietii
Cod apel: PEQI78/PED_PHOPAESOY.7/IPEQ_A3E pentru facilitarea tranzitilor g3 a mobilitath
Ob-edrv spemﬁc ESO4.7 Promovares lnvstam pe iot parcursul viefii, in specigl a aportunititilor fexibe de Valoarea totala a proiectulyi 4.934.423,96 Isi

tenk side ot _ % pen(ru hll tmend seama de competenele antreprencrisle si digitale, Valoarea totald e“gibﬂ; proiect 4924 423,96 lei
pnmr-o mai huna L) sia b te bezata pe nevoile pietei muncl, precum si eligibils § din FSE+ 2984647 34 Iei
prin £ =i : (FSE+Y Vatoarea efigibii3 din bugetul national 702.155,41 lei

Fond: Fondu Scoial Ewopeant
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Partener: GET YOU HIRED SR.L

i eligibife a b iarufis 246 721,21 lei

in cazul in care se constatd documente lipsd, expertul de recrutare soliciti furnizarea de
documente, astfel completandu-se dosarul de inscriere in grupul tinta al persoanelor interesate s

participe la activitatile proiectului.

Documente solicitate fiecarei persoane la inregistrarea in grupul tinta, vor fi pastrate ca anexe

la formularul de inregistrare grup tint& (dosarul fiecirui participant in proiect).

Persoanele selectate pentru includerea in grupul tinta al proiectului vor fi inregistrate in
Registru grup tinta.

Identificarea grupului tinta se va face prin postarea de afise, anunturi, distribuirea de pliante,
comunicate de presa, contact direct cu potentiali membri ai grupului tinta cat si in cadrul sesiunilor
de informare si promovare. Informarea potentialilor candidati va respecta principiul transparentei si
a egalitatii de sanse. Modul de desfasurare a activitatii care include si Metodologia de identificare,
gestionare grup tinta va fi afisata pe site-ul proiectului, alaturi de Formularul de inscriere, care va
putea fi completat online cat si in format hartie.

FORMAREA GRUPELOR PENTRU CURSURILE DE CALIFICARE in domeniul Turism si IT.

1114 FORMAREA GRUPELOR

in urma realizarii selectiei, expertii din cadrul echipei de implementare, responsabili de
selectia grupului tinta vor forma grupele pentru cursuri in functie de interpretarea analizei de nevoi ,

specifice fiecarei categorii de cursuri.

Locatiile de desfasurare ale cursului vor fi stabilite in functie de numarul de membri selectati
in grupul tintad din fiecare localitate. Avand in vedere perioada de pandemie se va lua in calcul
posibilitatea ca o parte din cursuri si se desfasoare online (partea teoreticd) prin intermediul
platformei zoom meetings si tot n sistem online vor fi transmise suportul de curs iar ca si forma de

evaluare (chestionare).

- CENTRU oe
Clﬂ INSTRUIRE
L == uNICc

UNIC SPORTS Get You Hired




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: Cresteres Nivelubui de C a tiloe — CNCA Proiect cofinaniat din Fondul Social pein Prop! O ti tie st Ocupare
Cod project: 311347 Prioritatea P05: £ i e bparii tiet in p de invitare pe tot parcursul viegi
Cod ap_el: PEO:’?B;FEO_PQ/OPMESO%?IF:EQ_VASB . . . pentru facilitarea tranzitiilor gia mobilitatii
Obiectiv specific: ES04.7 ,Promovarea invathm pe tot parcursul viell, in specisl & oportunititilor Bexibile de Valoarea totala a proiectului 4834.423,96 Iei

2 ey Derielor &1 e recalifioare pentiu toff. indnd seama de compefentele antreprencrinle si digiiale, Valoarea totali eligibil3 proiect 4,934 422,95 lei
prinir-o mai buna pare a schi =1 a perin de P te bazate pe nevoile pietei munc, precum s eligibils il3 din FSE+ 7,984 547 34 lei
prin facii itiilor profesionale si mobilititii i (FSE+) g g

" g Valoarea eligibila din bugstul national 703,155,441 lei
Fond: Fondu Social Europeant Arii eligibile a i i 246.721,21 lei
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL N
Partenar: GET YOU HIRED SR

Membrii grupului tinta selectati vor fi informati in scris, prin mail, telefonic sau prin postare
pe website-ul proiectului despre calendarul si locatia de desfasurare a cursurilor de formare.

| ALTE BENEFICII PRIVIND INSCRIEREA IN GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI |

Persoanele inscrise in grupul tinta vor beneficia de formare profesionald gratuita si vor fi certificati

A.N.C. si/sau vor primi certificate d eparticipare la cursurile non-formale. Din punct de vedere
metodologic formarea profesionala se va desfasura in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesional a adultilor.

‘ NEDISCRIMINAREA GRUPULUI TINTA

I_Legislatia in domeniul egalitatii de sanse garanteaza drepturi egale pentru cetateni, si sa poatal
participa la viata economica si sociala fara discriminare pe criterii de rasa, sex, religie, dizabilitati,
varsta. Se va explica modul in care principiul nediscriminarii a fost integrat in elaborarea proiectului,
Cu respectarea prevederilor din legislatia nationala si EUa aplicabila,inclusiv a celor din Ghidul -
Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile perslor cu dizabilitati in pregatirea si implproglor si
prelor cu finantare nerambursabila alocate RO in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor
fundamentale a UE. Pentru a asigura respectarea principiului nediscriminarii, proiectul trebuie sa
ofere o descriere a modului in care activitatile desfasurate se supun reglementarilor care interzic

discriminarea.

Principiul va fi promovat de catre expertii proiectului ca si criteriu transversal la nivelul tuturor
actiunilor propuse in proiect si vor fi incurajate parteneriate sustenabile dintre actorii cu
responsabilitate si expertiza in domeniu (furnizori FPC/ocupare, institutii publice, ONG, CCl, etc),
precum si implicarea activa a GT in respectarea acestui principiu. Managerul de proiect va urmari
respectarea acestor conditii in toate activitatile proiectului, incepand de la crearea echipei de
proiect, selectarea GT, evaluarea nevoilor de formare, organizarea cursurilor si acordarea de sprijin
pentru acreditare (vor fi create proceduri si instructiuni de monitorizare a modului de respectare a

pincipiului nediscriminarii). Principiul nediscriminarii va fi respectat si promovat si in activitatile de
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu praiect: Cresterea Nivelului de Competente & Angsjatder — CNCA Proiect cofinantat mn Fondut Sor.lal prin Prog [+ i E tie i Ooupare
Cod project: 311247 Prioritatea PO3: Ce il tied in e mvahre pe tot parcursul vietii
Cod apel: PEC!78/PEC_PRIOP4ESD4. 7/IPEQ_A3E pentru facilitarea: tranzitifor 512 mobilitatii
Obiechv specific: £S04.7 ,Promovarea Tovatini pe fot parcursut vieffi, in specis! = oportunitétilor fexibila de Valoarea totala a projectului 4.974.423,.96 lei

a fi 5 de i pentry tofi. finénd seama de compeleniels unueprencnﬂe i digiiale, Valoares totali ehglbola proiect 4.934.423,96 tei
poftr-o mai huns icipere a Brfisia It de aoi i{ ba?.‘ne Pe nevoile pietei Tnuncii, precum si eligibily i din FSE+ 3.984.547,34 Iei
prin faciti it i sip mobilitagii ionale (FSE+)"

Valoarea ehg-bnla din bupetul national 703.155,41 lei

Fond: Fondul Social Euwpesn* i eligibile a 3 i 248.721,24 Ini

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Fartener: GET YOU HIRED SRL

informare din cadrul proiectului. Astfel ca, fiecare invitatie la actiuni va face referire la faptul ca
activitatile proiectului sunt adresate oricarei persoare doreste sa participe si corespunde criteriilor de
eligibilitate (care vor fi prezentate oricui este interesat). Si in cadrul activitatilor se vor acorda
egalitate de sanse tuturor persoanelor eligibile care vor dori sa participe la actiuni, in ordinea inscrierii
lor in proiect, fara a discrimina vreo persoana dupa vreun criteriu (sex, domiciliu/ provenienta, religie,
handicap, convingeri, statut social, etc). Metodologiile realizate in cadrul proiectului vor respecta
principiul nediscriminarii. In cadrul vizitei de studiu externa se vor prelua modele de bune practici
pentru asigurarea nediscriminarii si se vor include in analiza realizata la final de proiect. Integrarea
principiului nediscriminarii in cadrul unui proiect care are la baza dialogul social, se poate face in mai
multe moduri si la diferite nivele ale proiectului, de la conceptie la implementare si sustenabilitate.
Masuri de promovare/educare/implementare a principiului nediscriminare in etape diferite ale
proiectului, astfel:

» Consultari Inclusive: In faza de planificare si consultare, Solicitantul proiectului se va asigura
Ca toate entitatile interesate sunt reprezentate si au posibilitatea de a-si exprima opiniile.

* Acces Egal la Resurse si Servicii: Solicitantul proiectului se va asigura ca toate grupurile tinta
(ONG/FUNDATII/MEMBRII) au acces egal la resursele si serviciile/actiunile oferite de proiect.

¢ Monitorizare si Evaluare: Se vor urmari indicatorii specifici pentru a evalua daca proiectul este
implementat intr-o maniera care promoveaza egalitatea si nediscriminarea.

o Evaluarea Impactului: Se va realiza o evaluare post-implementare pentru a determina daca
proiectul a reusit sa indeplineasca obiectivele sale legate de nediscriminare.

» Diseminarea Rezultatelor: Solicitantul va transfera rezultatele si lectiile invatate catre alti
furnizori de FPC/ocupare pentru a promova intelegerea si adoptarea mai larga a principiilor
nediscriminarii.

* Revizuire si Imbunatatire Continua: Solicitantul va utiliza feedback-ul si datele colectate
pentru a imbunatati continuu politicile si practicile de nediscriminare in domeniul FPC si
ocupare.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tiths proiect: Cresterea Nivelului de Competente a Angajatilor — CNCA Proiect cofinan{at din Fondul Social P psin O t tie ¢i Ocupare
Cod proiect: 311347 Prioritatea PO9: Cq i icipani fiei in de invitare pe tot parcursut vietii
Cod apel: PEQ/?. &PEC_PROPAESO4. 7/PEQ_A38 . . - pentru facilitarea tranziiifor gi 2 mobilititi
Obiectiv specific: ES04.7 . Promavarea invatsni pe tot percursul wielii, in specisl & oporunitétilor RexibBe de Valoarea totala a proiectulu 4934, 423,96 lui
Ruslizane a pertatar si d recsiifiosre peniru tofi, (indnd seams de compelentale sntreprenoriale si digitale. Valoarea total3 eligibili project 4,934 422,96 Iei
printr-o mai bund 2 sHa i de noi te bezate pe nevnite pietei muncii, pracum si eligibil3 il3 din FSE+ 2 984 547,34 Ini
prin faci i i sip iitEii prafesi {(FSE+) v A sonat 702 155 4% bai
. B 'aloarea eligibiii din bugetul national 703.155,41 lei
Eond: Pondul Social European+ \ nirii eligibile a iarului 246.721,21 lei

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Fartener: GET YOU HIRED SR.L.
Prin aplicarea acestor practici si procese, proiectul se va alinia la legislatia nationala si europeana,
inclusiv la prevederile din Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU si din Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene, garantand un mediu de nediscriminare pentru toti cei implicati, iar in cadrul

Campaniei online se va abora ca tema separata nediscriminarea.

Principiul nediscriminarii, prezent in toate etapele proiectului, asigura accesul tuturor categoriilor
de persoane la activitati si servicii, fara nicio restrictie, cu respectarea tuturor conditiilor de

eligibilitate prevazute in GS-CS, astfel:

- Recrutare membri echipei de management, implementare va asigura participarea egala si
nediscrimnatorie a tuturor persoanelor care indeplinesc cerinte de competente profesionala
necesare; personalul va fi instruit pe teme de nediscriminare;

- Selectia si implicarea GT in activitati proiect se va face fara nici o deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta pe baza de etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,folosintei sau

exercitarii drepturilor recunoscute de lege.

Respectarea principiului nediscriminarii se va regasi atat in implementare activitati de informare
si constientizare pentru angajati si reprezentanti ai angajatilor, formare si evaluare de competente
pentru angajati/GT, cat si in toate actiunile si activitatile proiectului care implica alte
persoane/entitatii. Se va utiliza un limbaj adecvat, care sa evite orice forma de discriminare;
Exp.Com.GT vor fi responsabilizati cu inregistrarea, rezolvarea oricarei sesizari privind discriminarea
in cadrul proiectului. De asemenea, principiul nediscriminarii se va respecta in alegerea furnizorilor
de servicii si bunuri care vor fi achizitionate in cadrul proiectului, selectia acestora realizadu-se fara
nici o excludere, restrictie. Ne Propunem ca 3% din valoarea eligibila proiect (transpus in metodologii

si implementare activitati) sa respecte tema secundara.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithu proiect: Cresterea Nivalufui de Competenie a Angajatior — CNCA Proiect cofinantat din Fondul Social pain Prog Op i ie 5i Ocupare
Priori; PO9: C i ickpanii

Cod proiect: 311347 tiei in p de invi’gare pe tot p’arcursul viatii
Cod apel: PEQ/78/PEC_PO/OP4/ESD4.7(PEQ_A3S pentru facil Stitor gi 3 mebifiti
Otiectiv specific: ESO4.7 _Promovarea invitani pe ot parcursut vietii, in special a oportunititior flexibde da Valoarea totala a ploi!ah..rlui 4.934.423.96 les
actualizare a competertelor 5i de recalificars pentru tofi. findnd sesms de compeizrele antreprencrigle st digidale, Valoarea totali efigibila proiect 4,934 422 96 lei
B o oot & o o oanrsion de nof compatent ,“(ZF"S'EEEJE, nevalle pietel munci, precum si sligibils it3 din FSE+ 3.984.547,34 Tei

Valoarea eligibila din bugetul nationat 703.155,41 lei

Fond: Fondul Sociel Europesn+ tarii eligibile a i i 246.721,21 Iei

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

EGALITATEA DE GEN

Se va explica modul in care principiul privind egalitatea de gen a fost integrat in elaborarea
proiectului, ulterioara a acestuia, in managementul proiectului, in identificarea grupului tinta etc. Se
vor avea in vedere prevederile din Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor
cu dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila
alocate RO in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a UE. Pentru a promova
egalitatea de gen,proiectul trebuie sa incorporeze diverse actiuni, ca parte integranta a stadiilor din
ciclul de viata al unui poiect,care sa reflecte modul in care va fi transpus principiul mai sus mentionat.
Respectarea principiului egalitatii de gen presupune asigurarea unui nivel egal de vizibilitate, afirmare
si participare pt ambele sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul
inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmareste promovarea participarii depline a femeilor
si barbatilor in societate. Se vor prezenta, dupa caz, acele masuri specifice prin care se asigura
respectarea prevederilor legale in domeniul egalitatii de gen. Se completeaza cu o prezentare a
modului in care beneficiarul va asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati,in cadrul relatiilor de munca de orice fel. Tot in cadrul acestei sectiuni vor fi oferite informatii

in ceea ce priveste modalitatea de atingere a obiectivelor orizontale.

Promovarea egalitatii intre femei si barbati reprezinta un principiu de baza care contribuie la
atingerea prevederilor din Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati in pregatirea si implementarea programelor si proiectelor cu finantare nerambursabila
alocate RO in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a UE si va fi urmarit in proiect
de toti expertii implicati. Activitatea proiectului include interventii care vizeaza imbunatatirea
statutului pe piata muncii atat a femeilor cat si a barbatilor - care vor contribui in mod direct la
promovarea egalitatii de gen. Va fi realizat un manual interactiv privind temele orizontale stabilite
prin PEO (egalitatea de sanse, nediscriminare, accesibilitate si dezvoltare durabila), care va fi
prezentat tuturor particilor si disponibil la fiecare intalnire. Pe pagina de Facebook, vor fi promovate
modele de succes privind combaterea inegalitatii de gen in FPC si pe piata muncii. Actiunile vizate
prin proiect (formare, consiliere) orientate catre dialog social au in vedere minimizarea efectelor
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titls proiect: Cresterea Niveluhii de Competente a Angajatior — CNCA Proiect cofinaniat din Fondul Social European pein Propramul Operational Educatie 5i Gcupare
Cod proiect: 311347 Priofrif POS: Cy i ickpanii tiei in p de invitare pe tot parcursul vieti
Cod apel: PEQ78/PE0_POOPHEST4 7(PEQ_A36 i . » pentru facilitarea tranzifiifor gi a mobilitati
Obiectiv specific: ESO4.7 _Promovarea invatam pe ot percursut viefii, in special & oportunititilor flexibe de Valoarea totala a proiectului 4.934.423,96 lei

ctualf & competentelor 5i de ol pentru tofi. linfrd seams de compeferiale antreprenoride si digitsle, Valoares total} eligibili prosect 4934 423 95 lej
printr-o mai buna pere » schi fisia telor de noi te bazata pe nevoile pietei muncii, precum si efigibili din FSE+ 2 53‘_5”‘34 Iei
prin facii sip MiitBtii profesi (FSE+) ! 9

Valoarea eligibild din bugetul national 703.155,41 lei

Fond: Fondut Social Europeant it 246.721.21 lei

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL Val tarii eligibile a b
Partener: GET YOU HIRED SR.L.

negative ale factorilor externi care duc la persistenta inegalitatilor. Astfel se vor sustine in
implementare activ: Accesul egal pentru femei si barbati (inclusiv in echipa de proiect - va exista un
raport echitabil intre exp de sex feminin si de gen masculin),pentru munca egala remuneratie egala
pentru femei si barbati,promovarea independentei economice a femeilor (prin ocuparea pe cont
propriu ca furniz de FPC/ocupare). Vor fi sustinute aceste deziderate in cadrul unor prezentari
realizate seminarii, dar si in cadrul programelor de curs organizate si in sesiunile de consiliere. In
cadrul vizitei de studiu externa se vor prelua modele de bune practici pentru asigurarea egalitatii de

gen si se vor include in analiza realizata.

Integrarea principiului egalitatii de gen intr-un proiect de formare nu este doar o cerinta etica
si legala, dar si o strategie eficienta pentru a asigura succesul proiectului. Principiul general al
egalitatii de sanse si inclusivitatii este un aspect crucial in finantarea si implementarea de programe
si pre,in conformitate cu Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati si Carta
drepturilor fundamentale a UE.

In conformitate cu Ghidul - Reflectarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati in pregatirea si implementare programelor si prelor cu finantare nerambursabila alocate
RO in perioada 2021-2027 si din Carta drepturilor fundamentale a UE,part se va asigura nu doar ca
respecta legile si conventiile internat, dar si va contribui activ la promovarea egalitatii si a drepturilor
pentru toti membrii comunitatii implicati in cadrul proiectului.

Masuri de promovare/educare/implementare a principiului egalitatii de sansa in etape diferite
ale proiectului, astfel:

Elaborarea Proiectului:

Consultarea Comunitatii: In faza de planificare, s-au organizat discutii si consultari la nivel
comunitar cuprinzatoare, asigurandu-se ca atat femeile, cat si barbatii au posibilitatea de a contribui
la definirea prioritatilor.

Analiza de Gen: Se va realiza o analiza de gen detaliata pentru a identifica diferitele nevoi,
resurse si perspective ale ambelor sexe.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: Crestersa Nivelului de Competente a Angejatilor - CNCA Proiect cofinantat din Fondul Social Europ prin F O i tie si Ocupare
Cod project: 311347 foritatea PUS: Consoli icipdri tiei in p de invifare pe tot vietij
Cod apel: PEO-’?B:‘PEO_PQJOPHESMJ{PEO_MH . . pentru facilitarea tranzitiilor 51 a mobilitati
Cbiecliv specific: ES04.7 ,Promovarea invatirs pe tot parcursul vietii, in special & oporunitatilor fexdbde de Valoarea totala 3 proigctutui 4 934.423,58 fei
lualfzare. 8 competentelor i de recabifcare pentru tofi tndnd seams de compelemiele snizeprenoriale s digisle, Valoarea tota)3 eligibil3 proiect 4 934.422,96 lai
printr-o0 mai bund antici & schi 1 23 & cenin de noi i buz:steEpe nevoile pietei munci, precum si elighils il3 din FSE+ 3.984 547 34 lei
prin fac ; sip e 5 (FSE+y . 5

Valoarea eligibil3 din bugetul nationat 702.155,41 lai

Fond: Fondul Social European+ tirii eligibile a iarului 206.721,21 lai

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Partener: GET YOU HIRED SR.L.

Implementarea Ulterioara:

Distributia Resurselor: Se vor aloca resurse in mod egal pentru initiative care abordeaza nevoile

specifice ale femeilor si ale barbatilor.

Indicatori de Performanta: Se vor stabili indicatori de performanta specifici,pentru a monitoriza si

evalua egalitatea de gen.
Managementul Proiectului

Echipa de Proiect: Echipa de poiect va fi constituita intr-o maniera echilibrata din punct de vedere al

genului.

Luarea Deciziilor: Procesul de luare a deciziilor va fi transparent si inclusiv, oferind reprezentare

echitabila pentru ambele sexe.
Identificarea GT

Reprezentare Echitabila: Identificarea GT va include o proportie echilibrata de femei si barbati,

si vor reflecta diverse segmente ale comunitatii in ceea ce priveste varsta, etnia, dizabilitatea etc.
Masuri Specifice

Promovarea Constientizarii: In cadrul sedintelor/consultarilor publice se vor sustine inclusiv
prelegeri pentru a creste gradul de constientizare a importantei egalitatii de gen.

Conditii de Munca: Se vor verifica si adapta politici interne pentru a asigura conditii de munca egale
pentru toti angajatii, indiferent de gen.

Prin aceste actiuni,proiectul isi propune sa indeplineasca nu doar prevederile legale, dar si sa
creeze un mediu in care femeile si barbatii pot contribui si beneficia in mod egal de rezultatele
proiectului, cu respectarea principiilor orizontale privind: dezvoltare durabila, nediscriminarea,

egalitatea de sansa, accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, aspect de mediu.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tiths proiect Cresteres Nivelului de Competente 8 Angajatilor — CNCA

Cod proiect: 311347

Cod apel: PEQIT8/PED_PO/QP4/EST4.7IPEO_A38

Obiectiv specific: ESO4.7 _Promovares invathti pe tot percursur viefii, in special a oportunititior Rexibde de
i a telor side i pentru tofi. indnig sesms de compefentele antreprenoriale si digdsle,

prinir-o mai bund enticipare & schimbani si 8 cerinjelor de noi te bazete pe nevolle pietei munci, precum si

prin Eachi 5 sip plh ionsle (FSEH"

Fond: Fondul Social European+

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL

Partener: BET YOU HIRED SR.L

Proiect cofinaniat din Fondul Sacial o prin Prog! 0 i ie gi Ocupare

tiei in de invitare pe tot p'arr.msul viedi

pentru facilitarea tranzifiilor gi a mobilititi

Valoarea totala a projectului 4.934.423,96 Iei

Valoarea iotali eligibili proiect 4 934422 96 lei

Valoarea eligibild nerambursabild din FSE+ 3.984.547,34 lei
Valoarea eligibili din bugetul nationat 703.155,41 lai

tarhi eligibile a iarufui 246.721.21 lei

In proiect, metodologia de selectie si incadrare a Expertilor va asigura acces egal pentru femei

si barbati, care vor beneficia de remuneratie egala pentru munca egala, vor fi selectati tinand cont

de: experienta profesionala relevanta pentru specificitatea activitatilor proiectului si nivelul

competentelor profesionale, atitudinea pro-activa fata de noi provocari si orientari profesionale,

abilitati de analiza si sinteza in prelucrarea si interpretarea datelor.

Metodologia/procedurile in scopul implementarii activitatilor proiectului se vor creea astfel

incat sa nu se limiteze principiul egalitatii de sanse si gen si sa se respecte principiul nediscriminarii

si al respectului pentru diferenta. Grupul tinta va avea o structura echilibrata intre femei si barbate;

Expertii de Implementare si Grup Tinta vor raspunde de inregistrarea si rezolvarea oricarei sesizari

privind nerespectarea acestui principiu. Totodata, se va realiza o declaratie de principiu privind

egalitatea si diversitatea pentru informarea angajatilor si conducerii din organizatiile participante.

I INSTRUIRE
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tiths proiect: Crash Nivedubui de C a Angajafilor - CNCA

Cod project: 311347

Cod apel: PEQ78/PEO_PH/OP4/ESQ4,7IPEQ_A3E

Obiectiv specific: ESO4.7 ,Promovares invatan pe $ot paroursul viefii, in special s oportunititilor Rexibie de

Proiect cofinantat din Fondul Sosial Europ prin Py 0 i tie si Ocupars

Prioritatea POS: Ci

tiei in de invi‘tal! pe ot parcursul vietii
pentru facilitarea tranzitiitor i a mobititatii
Valoarea totala a proiechslui 4.934.423,.96 1ef

B e o o e e e e P e O
e | R R
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.
GRILA DE EVALUARE
ADMINISTRATIVA A DOSARULUI
Nume si prenume:
CNP :
| RIU DE ELIGIBILITATE DOCUMENT JUSTI| DA/NU
arsta cuprinsa intre 18-65 ani Carte de identitate
Virsta cuprin re ni DA/NU
inim ISCED 3+ Copie ultimul act de studii absolvite
Minim ISCED ¢} DA/NU
Domiciliul/resedinta in regiunea Sud - Est Carte de identitate DA/NU
Adeverintd de la locul de munca din care s3
rezulte ocupatia (codul COR), norma de . .
) . . Adeverinta angajator sau
lucru si durata contractului de muncs sau DA/NU

Contractul individual de munca insotit de
extras Revisal

Rezolutie dosar: Eligibil/ Neeligibil

Data:

Semnatura Expert :

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor ac

la masculin

{ INSTRUIRE
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tiuni se inteleg atdt la feminin, cét si
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tittu proiect: Cresteres Niveluli de Competente a Angsjsiior — CNCA Proiect cofinaniat din Fondul Social prin F O i tie 5 Ocupare
Priorif Pa9: C il icipari

Cod proiect: 311347 tiei in p dei "if pe tot wietii
Cod apel: PEQITE/PED,_POOPYIESD4 7IPEQ_A3S o » pentru facilitarea tranzifiilor si a mobilitati
Obwc_tw specific: ESO4.7 _Promovarea invatirk pe ot Emoursul viefii, in special & oporfurititilor ﬂexiilie de Valoarea totala a proiectului 4 934.423,96 lei

, § oompatertelor =i de recalifioare pertru tofi. findnd sesms de competentsle Bntreprenarisie si digitsle, Valoarea totali efigibil3 proiect 4,924 423,96 lei
s::":’.'!"ﬁ' buné snfcipare © so L amrnislonge nnid 2L b"('F;“Eff nevoife pietei munci, precum si eligibila il3 din FSE+ 3.984 547,24 lei

Fond: Fondul Social Europeant Vatoarea eligibila din bupetul national 703.455,41 lei

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL tarii eligibile a iarului 246 721,21 lei
Partener: GET YOU HIRED SRL.

FORMULAR (CERERE) DE PARTICIPARE/ INSCRIERE

Nume si prenume

Domiciliul/ resedinta

CNP

Telefon Adresd e-mail

Meseria/ Functia

Denumire angajator

Domeniu activitate angajator

Data angajarii
Declar pe propria raspundere ci:

=> sunt angajat/ cu Contract individual de munca (norma partialad sau norma intreags)
O pa
O Nu
=> indeplinesc conditiile de eligibilitate
am varsta cuprinsd intre 18-65 ani
am minim ISCED 3+
am domiciliul/resedinta in regiunea Sud — Est
am adeverintd de la locul de munca din care si rezulte ocupatia (codul COR), norma de lucru si
durata contractului de munci sau contract individual de muncs insotit de extras Revisal
= va rugdm selectati din lista de mai jos, motivele care au condus la inscrierea in grupul tinta al proiectului
[0 Dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale
O Cresterea competitivitatii si imbunétatirea statutului pe piata muncii
O Nivelul scizut al competentelor si accesul limitat la informare
O oOportunitstile flexibile de actualizare a competentelor

Ooooo

INSTRUIRE
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titiv praiect: Cresterea Nivelului de Competente 8 Angsjatior - CHOA Proiect cofinan{at din Fondut Social prin Prag 0; i fie 5i Ocupare
Cod proiect 311347 Priori 09: Ci i iciparii tiel in de invitare pe tot parcursul vietji
Cod apel: PEOITSHPEC_PO/OPAIESD4. 7IPEQ_A3E pentry faci stilor 5ia Stii
Obiectiv specific: ESO4.7 Promovares invilsr pe ot percursul viafii, in specisl = oporturititior flexibde de Valoarea totala a proiectului 4.934.423,96 lei

i & con telor 5i de recs pentru toli, indnd seama de compefenisle antreprencrisle sF digitale, Valoarea totat efigibila pmiectl,s&-hlzs:&s lei
printr-o mai bund ‘~ i) 8 50 W i 51 a caring de_nn'i te bazate pe nevoile pietei muncd, precum si eligibils it din FSE+ 2.984.547.34 Ik
O o aares farcll Pt d (FSE+) Valosvea eligibiti din bugetul national 703.155,4% lei

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL tirii eligibile 2 b iaruti 246.721,21 lei
Partener: GET YOU HIRED SR.L

=> pentru indeplinirea cu succes a sarcinilor si responsabilitatilor pe care le aveti in prezent, care este
programul de formare, furnizat prin proiect, de care credeti ca aveti nevoie pentru a vd dezvolta
competentele
O Curs Calificare Ospatar —~ Chelner Lucrdtor in Alimentatie Publicd
O curs Calificare Lucrétor in comert
O Curs de Initiere Activitsti de Pre Vanzare
O curs de Initiere Competente digitale

Tmi exprim intentia de a m# inscrie in grupul tintd si de a participa la activitdtiile proiectului, prin
completarea documentatiei specifice

Data

Semnatura

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin, cét si
la masculin

1 CENTRU ox
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- Cofinantat de

Uniunea European3

Tithu profect: Cresterea Nivelutui de Competente a Angajatilor - CNCA
Cod project: 311347

Cod apel: FEQ/T8/FEQ_PY/OP4/ESD4.7/PEO_A36

Otuectlv sper.lﬁc ESQ4.7 Promovares invitardi pe tot parcursul vietii, in special & oportunititilor fledbie de

s da i pentru toii. tindng seams de compeleniele antreprencrisle si digiale,

pere a Sl a i denm

I bszate pe nevoile pietei muncii, precum si

Fond: Fondul Social European+
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Partener: GET YOU HIRED SRL

te (FSE+

Proiect cofinanfat din Fondul Social prin Py Op lie 5i Ocupara

orif 69: Oy il icipdrii tiei in de mvapre pe ot parr.ursul wegu
pentru faciln tranzitilor gia il

Valoarea totala a proieciului 4334 423,96 lej

Valoarea totald eliglbdi proiect 4.931.423,96 lej

eligibild & din FSE+ 3.984.547,34 Isi

Valoarea ellglbﬂa din bugetul naﬁanal 703,155,419 lei

i eligibile a i 246.721,21 lei

ANEXA 13 — Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuali a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

“Cod SMIS proiect

311347

Prioritate

Obiectiv specific

Cod apel

Titlu proiect

: Consolidarea participarii populatiei in proceéul de in\_/étare pe_
tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Promovarea invatarii pe_tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buni anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale
$i promovarea mobilitatii profesionale

ESO4.7

PEO/78/PEO_P9/ OP4/ES04.7/PEO_A36

Cresterea Nivelului de Competente a Angajatilor — CNCA

Organismul intermediar regional pentru Programe europene capital

OIR/0I
uman - Regiunea Centru
Datadeinceput | 01.09.2024 = L el N
Data de finalizare 31.08.2027

CENTRU o
INSTRUIRE
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Titlu proiect: Cresteres Niveluhui de Competente a Angsjatilor — CNCA Proiect cofinantat din Fondul Social E: prin Prog Operati tie 4i Ocupare
Cod proiect: 311347 Prioril PO3: C i icipani tiei in de invitare pe tot parcursul viefii
Cod apel: PEQ/T8/PEQ_PYOPAIESCH, 7(PEQ_A30 pentru facili tioF i a mobilitati
Obiecliv specific: ES04.7 .Promoverea invEtA pe iot parcursul viefii, in special = oportunititiior Aexibie de Valoarea {otala 2 pmienﬁ;lui 4934423 95 lei

i a ts side i pantru toff. tindnd seams de compelentele antreprenoriate si digitale, Valoarea totali eligibili proiect ‘334‘23'95 Tei
printr-o msi bund anti a schimbérii i a perintelor de noi te bazate pe nevoile pietai muncii, precim si eligibils ilS din FSE+ 3.984.547.34 Iai
il b e MRt (FSE+ Valoarea efigibil3 din bugetul nationat 703.185.41 lei
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL tarii efigibile 3 2457211 1a}

Fartener: GET YOU HIRED SR.L

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

resedinta { Resedinta e aceeasi cu domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Alta:

CNP |

Nationalitatea Romana

. CENTRU or
[_E!m INSTRUIRE
e
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Cofinantat de
Uniunea Europeani

Tiths proiect: Cresteres Nivalubui de Competente a Angajatilor - CNOA
Cod proiect: 311347
Cod apel: FEQ78/PEC_PYOP4EST4.7IPEQ_A3G

Proiect cofinantat din Fondu! Social E prin Progi Operatj tie 5i Ocupare
foril POE: C I icipd tiei in de invitare pe tot parcursul viefi
pentry facili atiikor 5i a mobilitati

Obiectiv specific: ESC4.7 .Promovares invitém pe tob parcursul viefii, in special 2 oporiunititicr Rexibie de

a i side pentru tot, finBnd seams de competentele anlreprenorisle sf.digiale,
prinir-0 mai buna anfiipare a schimba 7 53 8 caril de noi te bazate pa nevoile piatei rmnch, Pprecum si
prin fac tranzititor profesionale si p it e (FSE+)"
Fond: Fondul Social Europesn+
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.
Zona { Urban
Rural
localizare geografica
Regiune
Judet
Unitate teritorial administrativy
Gen Masculin
Feminin
’ Non-binar

Vérsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenti in raport cu
acegtia (raporturi de serviciu,
contract de mandat etc.)

b

Valoarea totala a proiectului 493442396 Iy

Valoarea totald efigibila proiact 4.934 423 96 lai

Valoarea eligitild nerambursabili din FSE+ 3.984.547,34 Iei
Valoares eligibild din bugetul national 703.155,41 lei

E5rii efigibite a i 248.721,21 1ei

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

CENTRU o=
INSTRUIRE
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithy proiect: Cresterea Nivelulut de Competente a Angsjatilor - GNCA
Cod project: 311347
Cod apel: PEC/78/PEQ_PYOP4ESTA.7/PEO_A3E

Obiectlv specific: ESO4.7 .Promovares invatiri pe fot parowrsul viefii, in specisl & oporfunititior flexibde de

a telor si de i pentru toli. Gnénd seains de compelentale antreprencrisle si digitale,
prinir-o mai bund anticij 8 schimbéini st 2 ceril de noi le bezate pe nevaile piatel muncii, precum si
prin facH i sip it le (FSE+)

Fond: Fondul Social Eurapean+
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL

Partener: GET YOU HIRED S.R.L

Proiect cofinantat din Fondu! Sociat E pin Operati tie 5i Ocupare
Priori POD: £t i icipari tieiin de invitare pe tot parcursul vieti
e e stiRor 5i 2 mobilitafi

Valoarea totala a proiectului 4.934.423,96 lei
Valoarea totald eligibil3 project 4,934.422,96 lei
eligivils ild dir FSE+ 2.984.547,34 lei
Valoarea eligibii3 din bugatul national 703.155,41 Iei

tirii eligibile 2 i 246.721,21 lei

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinti din care
face parte

Activitdti in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de
Finantare

Descrierea narativi a activitatii

(Se vor defini activitdtile din proiect la
care va participa persoana, de ex.:

- . . | vederea
consiliere, mediere, formare, educatie, doua sansd”
N s oo oua sansd
ocupare, Imbundtétire conditii de tc.)
etc.

locuit etc.)

(se va descrie specificul activitdtii definite anterior: consiliere/ mediere in
; curs de cadlificare nivel ___, domeniul
nivel ___, ciclu ; conditii de locuit imbunétdtite prin

Situatia pe piata fortei de munci

L

R

» CENTRU or
Ci INSTRUIRE
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Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga duratj

Ge_t You .Hi_red
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titiu prodect: Cresterea Mivelubui de Gompetente a Angajatilor — CNCA

Cod project: 311347
Cod apel: PEQ/78/PEQ_PO/OPAIESO4.7IPEQ_A38

Obiectiv specific: ES04.7 ,Promovarea invlari pe ot percursul vietit, in special & opartunititilor flessbe de

Proiect cofinantat din Fendul Social pean prin F s, ti tie 5i Ocupare
Priosi P03: C it icipani tiei in p de invitare pe tot parcursu vietii
pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Valoarea totala a proiectului 4.934.423 96 lei

3 @ competertelor 5i de recalificare pentru tofi. tindnd seama de compelentele Entreprenorisle si digiiale, Valoarea totali efigibild proiect 4.924.423 96 lef
printr-o msi buna sntitipere a schi i a enini de noi te bazate pe nevoile pistei mumdi, precum si eligibili 3l3 din FSE+ 3.984 547 24 Iei
piin facii i Bl ifitS Valoarea eligibils din J 41 1

. = gibi3 din bugetul national 703.155,41 lei
Fond: Fond Social European+ 3eii eligibile a b i i 246.721,21 lei
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL B .

Pantener: GET YOU HIRED SR.L.

Persoana inactivd inclusiv copii anteprescolari, prescolari,

elevi, etc.

Alta categorie de inactivi in
afara de cei din educatie si
formare

Tnscris intr-un Tnscris intr-un program de

Nivel de educatie

Persoana dezavantajati

3 CENTRU oe
[Eim INSTRUIRE
= = uNIc

UNIC SPORTS

program de educatie

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

] -

formare

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
{ISCED 3)

Studii superioare
{(ISCED 5)

Studii superioare
{ISCED 7)

Get Yqu -H iyed




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tiths prodect: Cresteres Mivelului de Compelente a Angsjatior — CNSA Proiect cofinantat din Fondul Social pean prin Py O i Educatie si Ocupara
Cod proiect: 311347 Priari PO9: C i iciparii fiei in de invitare pe tot parcursul vietii
Cod apel: PEOTS/PEC_PHOP4ESO4.7IPEQ_A3S pentru facilitarea tranzitilor 5i 8 mobilitati
Obiectiv specific: ES04.7 ,Promoveares invaléri pe fot pascursul viefii, in special & oportunititiior fexibide de Valoarea totata a proiectului 4.934.423,96 lei

ualizare & Gompelertslor sf de recaiificare penru lofi. inérd seams da competeniele anireprenaricle s digisie, Valoarea fotal eligibila proiect 4,934.423,96 Iei
prinir-o ma) buné articipare a 5o i 54 2 carintelns de nol compefente bszte pe nevoile pistei muncil, precum si Valoarea eligibil3 nerambursabil din FSE+ 3984547 34 Igi
o F o S £ e 2eionale 1 pro fip {FSEH Valoarea efigitsii din bugstal national 703.155.41 Isi
Beneficiar UNIC SPORTS SRL A tiril eligibite a 248.724,21 e

Fartener: GET YOU HIRED SR.L.

Nu

Participanti care tréiesc in gospodérii fird persoane ocupate

Participanti care trdiesc in
gospodarii fard persoane ocupate
cu copii aflati in intretinere
Participanti care trdiesc in gospodaérii alcituite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere
Migranti Da
' Nu Nu doresc sa declar
Participanti de origine striini Da
Nu Nu doresc sa declar
A . . Da - Altd minoritate decat cea
Minoritati Da - Etnie romad .
roma
Nu Nu doresc s3 declar

- CENTRU or
C'm INSTRUIRE
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Persoane fara adapost sau care sunt

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: Cresterea Niveluiui de Competente a Angajatilor — CNCA

Cod proiect: 31247

Cod apel: FEQITE/PED_PNOP4IESO4. 7IPEQ_A30

Obiectiv specific: ES04.7 ,Promovares invE{S pe tot parcursul vistii, in special & oportunitatilor flexibie de

a i sida y pentru tofi, (indnd seama de compelentale antreprenonisle si digiiale,
printr-o mai bund antici 2 schimbani 53 8 cerinfefor de noi te bazate pe nevoile pietei mundi, precum si
prin fac sl N s e 5 (FSEH

Fond: Fondu! Socie! Europesr+
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Partener: GET YOU HIRED SR.L

Participanti cu dizabilitati Da

Nu

Da

afectate de excluziunea locativi

Nu

Da
Persoane din comunitati
marginalizate

Nu

Alte categorii defavorizate | pa

Nu

Proiect cofinanfat din Forwiul Social
Priovi 09: Ci it icRparii

prin F 0 ti tie 3i Ocupare
tiei in p de invitare pe tot parcursul vieii

pentru facilitarea tranzitiflor gi a mobilitati
Waloares totala a proiectilui 4.934. 423,96 leg
Valoarea totali efigibila proiect 4,934 422,96 lei

eligibils ila din FSE+ 2.984.547,34 lai
Valoarea eligibil3 din bugetul nationat 703.155,41 tei
tarii eligibile a it i 2468 721,21 bei

Data

Semnatura participant

Nu doresc s declar

Nu doresc sd declar

Nu doresc sa declar

Nu doresc s declar

Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor

] CENTRU oe
[Elm INSTRUIRE
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tithu proiect: Cresterea Miveluhi de Competente a Angajatilor - CNCA Proiect cofinaniat din Fondul Social £ P prin Prog 0 i tie 5i Ocupare
Cod proiect 311347 Priorif PO9: Cy i iciparii tiei in de invitare pe tot parcursut vietii
Cod apel: PEC(T&PEC._PHOPAESD4, 7/PEC_A38 pentry facilitarea tranzifiilor §i a mobilitafii
Obiectiv specific: ESO4.7 .Promoverea invatars pe tot percursul vielfi, in special & oportunititior flexibie de Valoarea totala a proiectului 4.934.423 98 Iei
actualizare a compatentelor 5i de recalificare pentru toli. tindnd sesms de oompefentele antreprenorisle si digitsle, Valoarea totali eligibily project 4.934 AZS.SG lei
rinir-o mai bund anticipare a schimbir i a ceri telor de noi te bazate pe nevoile pietei muncil, precum si etigibils 13 din FSE+ 2,984 547 34 Ief
et ;:E‘-g’;wm v : (FSE4 Valoares eligitil3 din bugetul nationat 703.156.41 lei
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL 4 tarii eligibite 2 2pratallie:

Fartener: GET YOU HIRED SR.L.

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular v exprimati consimtdmantul cu privire la utilizarea si prelucrarea
datelor personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in
niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individualj $i nu sunt comunicate cétre niciun
tert, exceptie faciand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin, cdt si
la masculin

. CENTRU pe
[Ef INSTRUIRE
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UNIC SPORTS Get You Hired




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titfu proiect: Cresterea Nivelutui de Competente a Angajatilor - CHCA Proiect cofinaniat din Fondul Sociat P pein Prog O i ie gi Ocupare
Priovif PO9: C i iciparii ir

Cod project: 311347 fiei in de invitare pe 1ot vintii
Cod apel: PEQ'?B}FEO_PBJOP&.'ESOQWF"\EO__&G _—— . " pentru facilitarea tranzitilor 5§ a mobilitatii
Dblet%‘l\l specific: ESO4.7 ,Promovares TnvBtari pe ot parcursu vielii, in special 2 oportunittiior fexibie da Valoarea totala a proiechului 4.934 423,96 fei
2 & compatertalor 5 de recsiificane pentru tati tindnd seama d2 compelentele antreprencriste =i digiale, Valoarea tofali eligibili project 4.934.422 9 lei
[ L b“‘:a oripie W51 2 oerlialor de ooi o enj "5;_’5’;:; nevolle pietei munch, precum si eligibili il din FSE+ 2.984.647.34 lei
prin f5 anzithor sp i Valoares efigibil} din bugetu! national 703.155,41 lei
g‘;::ﬁzg':"ﬁmpm;t Val tarii eligibile 2 farului 24872121 lei
Partener: GET YOU HIRED SRL.
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatui/a , identificat/a cu Cl seria , nr.

, CNP ,domiciliat/d in localitatea _str.

nr. ,  Sector/Judet , telefon

, declar pe propria rispunde urmatoarele:

Cunoscénd dispozitiile Codului Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci la
data inregistrarii in proiectul Cresterea Nivelului de Competente a Angajatilor - CNCA - Cod SMIS 311347

0 Nu am beneficiat si/sau nu beneficiez de activitati sustinute din surse de finantare nationald sau externs
nerambursabild pentru acoperirea cheltuielilor legate de participarea la activitatile proiectului

Tn acelasi timp, declar pe propria raspundere, ¢d nu fac parte din grupul tinta al nici unui proiect finantat
in cadrul apelului PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36.

Am luat la cunostintd céd declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupa sine urmédtoarele consecinte :
e excluderea din activititile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pand la momentul
descoperirii falsului;

» acordarea de despagubiri financiare citre UNIC SPORTS SRL / GET YOU HIRED SRL constand in
contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in momentul descoperirii falsului.

Data: Semndtura :

M CENTRU or
Ctm INSTRUIRE
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titls proiect Cregteree Nivelului de Compesenie 8 Angejstior - CHCA Proiect cofinantat din Ferudul Social Ei pin F [+ ti tie 5i Ocupare
Cod project 311347 Priorif POS: C i ickpanii tiei in de invitare pe tot parcursul vietii
Cod apel: PEQ7&/FED_POIOPHESD4.7iPEQ_A38 pentru facili tiflor 5 @ mobilititi
Obiecliv specific: ES04.7 .Promavatea invalini pe tot parcursul vieli, in special & oportunititiior flexibile de WValoarea totala a proiectuiui 4.934.423,9€ lei

i a cor < side 2 i pentru tofi. lindnd seams de compelentele antreprencrisle si digiale, Valoarea tolali eligibit3 proiect 4.934 422,96 lei
printr-0 mai buna andici; a schi 1 $ a caring de noi te bazate pe nevoile pietel mumcil, precum si eligibil ila din FSE+ 3'954.547:3‘ Isi
prin fac ifor profesionale 5ip i profesionele (FSE+) Valoarea eligibil3 din bupetul nationat 702.156,44 lei
Fond: Fondul Sogiel Europearss G b eligibile 2 jaruii 246.721,21 fei

‘Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Partener: GET YOU HIRED S.R.L.

inteleg c& membrii parteneriatului constituit pentru implementarea proiectului precum si pentru
raportarile solicitate de autoritdtile din administratia publici locali si centrald prin intermediul serviciilor
furnizate, prelucreazd datele mele cu caracter personal prin mijloace automatizate/manuale, in scopul ludrii in
evidentd a beneficiarilor proiectului.

in acest sens, imi exprim acordul ca datele mele personale (mentionate in Formularul de inregistrare a
grupului tintd si alte documente completate in cadrul proiectului) sa fie utilizate si prelucrate in cadrul acestui
proiect.

Sunt informat/a cd aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice,
transpusi prin Legea nr. 506/2004.

Data : Semnatura :

Am disponibilitatea de a participa la activititile din cadrul proiectului Cresterea Nivelului de Competente
a Angajatilor - CNCA - Cod SMIS 311347.

Dau aceasta declaratie pentru a fi inclus/a in cadrul grupului tinta al proiectului Cregsterea Nivelului de
Competente a Angajatilor - CNCA - Cod SMIS 311347, finantat prin Fondul Social European+, Operatiune
Implementarea programului ,,Tine pasul”, implementat de UNIC SPORTS SRL in parteneriat cu GET YOU
HIRED SRL 1in vederea participarii la activititile din cadrul proiectului mai sus mentionat.

Data : Semndtura :

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin, cét si
la masculin

: CENTRU pe
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tiths proiect: Cregterse Niveluhii de Competente a Angsjafior - CNCA Proiect cofinantat din Fondul Social £ prin O ti tie 5i Ocupare
Cod project: 311347 Priari POY: o i icipdrit tieiin de invitare pe tot parcursu) vietii
Cod apel: PEO/7&/PEC_PO/OP4/ESO4. 7IPEQ_A30 ) pentru facilitarea tranzifiitor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ESO4.7 .Promovares invitan pe iot parcursul vielii, in special = oportunititior fiexibde de Valoarea totala a proiectului 4. 934.423,96 lei
ac_lualiznmg oosnpet_efv@elnr ] de»rec”al.i_ﬁe‘are pe_nfru tofi, ging‘nﬂ Seams de eampdemﬂe_anu_aprgmrislg 5t diglsle: Valoarea lotal3 eligibili profect ‘_334‘23:95 el
printr-p mai bund a sia telor de noi te bazste pe nevoile pietei muncil, precum si aligibils il3 din FSE+ 2,984 547,24 Iei

::: i ;:en_:ll,neu;m cheak si mobilitti {FSE+] Valoarea efigibili din bugetul nationat 703.156,41 lei
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL A Lrii eligibile a i i 245.721,21 lei
Fartener: GET YOU HIRED SR.L.

DECLARATIE APARTENENTA GRUP TINTA

Subsemnatul/a , identificat/a cu Cl seria , nr.
, CNP , domiciliat/d in localitatea ,str.
, nr. , Sector/Judet ,  telefon

, declar pe propria rdspunde urmitoarele:

La data inregistrarii in proiectul Cresterea Nivelului de Competente a Angajatilor - CNCA - Cod SMIS 311347
ma incadrez in urmétoarele categorii:

0 angajat/a cu contract individual de munca;

[0 am implinit 18 ani;

[J am varsta sub 65 de ani;

L1 am domiciliul/resedinta in regiunea Sud - Est;

(1 am nivel de formare ISCED 3+.
Informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detalin si inteleg ca atét solicitantul cererii de
finantare cét si oricare dintre partenerii implicati in proiect au dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii

celor declarate mai sus, orice documente doveditoare de care dispun. Declaratia in fals a subsemnatului atrage dupa
sine urmdtoarele consecinte:

- excluderea din activitifile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pani la momentul descoperirii
falsului;

- acordarea de despagubiri financiare catre UNIC SPORTS SRL / GET YOU HIRED SRL constand in
contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pénd in momentul descoperirii falsului.

Data:

Semniituri:

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin, cat si
la masculin
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu project: Cresteree Niveluli de Competente a Angajatfilor — CNCA
Cod proiect: 311347

Proiect cofinantat din Fondul Social
Prioritatea P09: Consoli joipari

pein F O tie 5i Ocupare

Cod apel: FEQITSPEQ_PO/OP4ESDO4.7IPEQ_A30
Obiectiv specific: ES04.7 ,Promovares invElemi pe fot parcursul vietii, in special & oporfunititilor Hexibds de
i Ei da 3 pentru toil. Undnd seams de competeniele antreprenorisle si digitsle,
@ schi i da noi

a
prinir-c mai bund anficip:
prin facii it
Fond: Fondul Socisl Ewropean+
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Partener: GET YOU HIRED S.R.L

T
sip

te bazate pe nevole piatel munci, precum si
(FSE+

Date de contact angajator (denumire societate)

ip in i de invi‘gare Ppe tot parcursul vieti
pentru facilitzrea tranzitilor 5i a mobilit3tii

Valoarea totala a proiectului 4.934.423,96 lei

Valoarea totali efigibila proiect 4,934 423,96 lei

Valoarea eligibild nerambursabifa din FSE+ 3.984.547 34 lei
Valoarea eligibili din bugetul national 703.155,41 lei

tarii eligibile a iarufui 246.724,21 lei

Nr. Tnreg.

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci, dl/dna

, domiciliat/a in

localitatea , Str. , nr. , bl
, SC. , et , ap. , judet , posesor/oare a CI seria , Nr.

, eliberat de , la data de , avand CNP

, este angajat/d al/a S

cu cod  unic de  inregistrare , cod CAEN  principal/secundar
, sediul social in in baza

contractului individual de munci nr.

, incheiat pe perioadd determinati

( ) / nedeterminata.

In consecintd, mentionam faptul ci, dl/dna

lucru
este angajat/a in functia de

este angajat/a in cadrul societdtii cu contract individual de munca cu normi intreaga/ cu timp partial de

, cod COR

Prezenta adeverint3, s-a eliberat la nevoie, pentru a-i

proiectului Cresterea Nivelului de Competente a Angajatilor

servi la participarea activitatilor organizate in cadrul

— CNCA Cod SMIS 311347,

ANGAJATOR,

(nume si pren

ume)

(functie)
(semniitura)
i CENTRU pe
[E!m INSTRUIRE
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titlu proiect: Cresterea Niveluli de Competente a Angsjatilor — CNCA Proiect cofinaniat din Fendul Social o] pein Prog Operati fie i Ocupare
Cod project: 311347 Priori POg: C i e iparii fiei in de inviare pe tot parcursul vietii
Cod apel: FEQIT8/PEQ_PY/OPAESO4.7IPED_A3S o= = pentru facilitarea tranzitilor 5i a mobilitatii
Obiectiv specific: ES04.7 ,Promovares invatiri pe iot parowsul viefli, in specisl & oporfunititilor Bedbizs ge Valoarea totala a proiectului 4.934.423 96 fei

a telor 5 de 3 pentru toli, lindnd seams de compelentele antreprenorisie si digitale, Valoarea totali efigibili project 4 924 42396 Iei
printr-o msi bund antici; 2 schimbidi §i s cerinielar de noi te bazste pe nevoie pietel muncii, precum si Al wiigibits il5 din FSE+ 3.984.547.24 loi
2::: o Fontu SodatEn o 2P i p (FSE+) Valoatea eligibit3 din bugetul nationat 703.155,41 lei
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL faii eligihile 3 T AT

Farener: GET YOUHIRED SR.L

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE ADMINISTRATOR / REPREZENTANT LEGAL iN INTREPRINDERI PUBLICE SAU PRIVATE

Subsemnata/ul , domiciliat/d 1in localitatea
, str. , nr. , judet

, avand CNP si CI/Bl cu seria

nr. , avand functie de conducere (pozitie de management) in cadrul societétii

, declar pe propria riaspundere ci nu detin calitatea de
administrator/reprezentant legal in nici o intreprindere publicd sau privats.

Data : Semnadtura :

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin, cét si
la masculin

47 CENTRU oe
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Tiths proiect: Cresteras Nivalulul de Competente a Angajatilor - CNCA Proiect cofinaniat din Forhul Social prin Prog O ti tie gi Ocupare
Cod proiect 311347 Prioti 09: Cy if Cipanii tiei in p de invitare pe tot parcursul vietii
Cod apel: FEQ/78/PED_PSIOP4/ESO4.TIPEC_A2E pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilititii
Cbiecliv specific: ES04.7 Promovsrea invatird pe tof parcursut wizfii, in specisl a oportunititilor Bexibile de Valoarea totala a proiectului 4.934 423 96 Iei

zare & competertelor i de recalificsne pentru tof tindnd seama de compelenisle satreprenoride si digitale, Valoarea tolali eligibils project 4,924.423,96 foi
piintr-o mai bund ipare & Ha & de noi ie bazate pe nevoie pietel runci, precum si eligibil3 i din FSE+ 2 984547‘3‘ Iei
prin facH tranziii i sip it i {FSE+]" Tait e N g 7 .

o [y = Valoatea eligibila din bugstul national 703.155,41 lei
Fond: Fondul Social European+ £ eligibile a s i 246.721.21 lei

Beneficiar: UNIC SPORTS SRL
Fartener: GET YOU HIRED SR.L.

DECLARATIE PRIVIND CONDUITA PROFESIONALA IN CADRUL PROIECTELOR FINANTATE PRIN PEO 2021-2027

Subsemnata/ul y avand CNP

a

, si CI/Bl cu seria , N , domiciliat/3 n

]

in calitate de grup tintd al proiectului declar ci nu sunt sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul 1l inclusiv, ai
angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor firmelor partenere in cadrul proiectului (UNIC
SPORTS SRL si GET YOU HIRED SRL) sau sot, sotie, ruds, afin pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor AM PIDS /Ol
PIDS.

Data : Semnatura :

* Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atdt la feminin, cét si
la masculin

- CENTRU or
Ctﬂ INSTRUIRE
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Titis proiect: Cresteres Nivelului de Competente & Angajatilor ~ CNCA

Cod project: 313347

Cod apel PEQ/T&PED_PG/OP4ESO4.7IPEO_A36

Obaectnr speclﬁc ESO4.7 Pmm:vsrea invatari pe tot parcuysut ~iafii, in special & oparhunititilor fiexibie de

tebor 5i de pentru iofi, tindnd seama de competeniele antreprenarisle 5 digitsie,
printr-o mai buna 5 ',_ 2 Srii sia de noi ie bazate pe nevoile pietei munch, precum si
prin facii pr sip itii i {FSEH)
Fond: Fondul Social Euwopeant
Beneficiar: UNIC SPORTS SRL

Fartener: GET YOU HIRED SR L.

. CENTRU oe
ClY) INSTRUIRE
- 2 uNIC

UNIC SPORTS

Proiect cofinantat din Fondul Social prin Prog & ie §i Ocupare
i P 3 oind % 3

09: G

i7n p de lnvahre pe tot pan:ursul vietii
pentry Facilitarea tranzififlor gi a mobilitati
Valozrea totala 3 proiectului 4.934.423,96 lei
Valoarea totati eligibils project 4.933.423,96 lei

eligibild il3 din FSE+ 3.984.547,34 lei
Valoarea eligibii din bugetul national 703.155,41 lei
Val tarii eligibile a iarulur 246.721,21 lei

Get You Hired



